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คำนำ 

  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัวเหมิง)  ประจำปีงบประมาณ                            
2564 – 2568  ได้กำหนดเป้าหมาย หลักการ เนื้ อหา กระบวนการจัดทำและบทบาทหน้าที่ของ                      
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจะเป็นเครื่องมือในการสื่อสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ผู้บริหาร  สถานศึกษา ครู ผู้ เรียน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน                       
ที่ เกี่ยวข้อง   ได้รับรู้และเข้าใจในการบริหารและการจัดการคุณภาพที่มีการแสดงเป้าหมาย  ทิศทาง                  
การดำเนินงานที่ชัดเจน  มีแนวทางปฏิบัติเพ่ือนำไปสู่ทิศทางที่ต้องการโดยการขับเคลื่อนที่ยึดสถานศึกษาเป็น
ฐาน (School Base Management : SBM) 

  โรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัวเหมิง) ขอขอบคุณคณะทำงาน  บุคลากรภายในโรงเรียน 
คณะกรรมการบริหารโรงเรียน นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมเป็นอย่างดี โดย
มุ่งหวัง ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ดำเนินไปในทิศทางที่ถูกต้องเป็นรูปธรรม สนองความต้องการของ
ผู้เรียนและท้องถิ่นอย่างแท้จริง เพ่ือให้เกิดคุณภาพและประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและการบริหารจัดการของ
โรงเรียน  

 

 

             (นายบัญญัติ  สุขขัง) 
                  ผู้อำนวยการโรงเรียนวมินทร์วิทยา(ฮัวเหมิง) 
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คำเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร 
โรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮวัเหมิง) 

  คณะกรรมการบริหารโรงเรียนวมินทร์วิทยา(ฮัวเหมิง) มีมติเห็นชอบแผน พัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัวเหมิง)  ปีงบประมาณ 2564 – 2568 ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของ
คณะครูและคณะกรรมการบริหารโรงเรียนวมินทร์วิทยา(ฮัวเหมิง) และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและ
โรงเรียนเป็นอย่างมาก  จึงขอขอบคุณคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัว
เหมิง)  ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2568  ของโรงเรียนทุกท่าน  

 

 

 

 (นายสมชัย  จอมเกตุ)                    
ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัวเหมิง) 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนงาน    โรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัวเหมิง)  อ.เมืองสุราษฎร์ธานี  จ.สุราษฎร์ธานี 
ที ่  วม.         / 2564   วันที่         พฤษภาคม    2564 
เรื่อง   ความเห็นชอบรายงาน  
 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัวเหมิง) 
 ตามที่สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี   กำหนดในโรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัวเหมิง)   
ดำเนินการจัดกิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า ประจำปีการศึกษา 2562 ขึ้น หรือเข้าร่วมประกอบพิธีวาง
พวงมาลาและถวายราชสดุดี ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย์ รัชกาลที่ 6 โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ และร่วม
บำเพ็ญประโยชน์ตามสถานที่สาธารณะโดยพร้อมเพียง แล้วรายงานผลการปฏิบัติงาน   พร้อมภาพถ่ายให้
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดทราบ 
 บัดนี้ได้ดำเนินงานกิจกรรมดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยจึงได้จัดทำรายงานการดำเนินงานของกิจกรรม
ดังกล่าวมาพร้อมกับหนังสือฉบับนี้ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
        
       ลงชื่อ.......................................................... 
                      (นายรังสรรค์  วฒันพันธ์) 
                ครูโรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัวเหมิง) 
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ส่วนที่  1 
ภาพรวมของโรงเรียน 

 

1.  ประวัติความเป็นมา  นโยบายหรือเป้าหมายของโรงเรียน 
 

 1.1  ประวัตขิองโรงเรียน 
 จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เป็นจังหวัดหนึ่งที่มีกลุ่มนักธุรกิจทางการค้าชาวจีนร่วมกันก่อตั้งโรงเรียนจีนให้
บุตรหลานได้ศึกษาเล่าเรียนทั้งภาษาไทยและภาษาจีน  โรงเรียนแห่งแรกในบ้านดอน“พระยาปฏินันท์”   
(เลี่ยวหย่งเฮง) ได้ก่อตั้งเมื่อ  พ.ศ. 2442  ชื่อโรงเรียน “คี่หมง”  มีครูใหญ่เป็นคนแซ่ฉั่ว  ตั้งอยู่ถนนบ้านดอน     
 ต่อมาปี พ.ศ. 2473  ขุนเศรษฐ์ภักดี  ทายาทพระยาปฏินันท์  ผู้นำทางเศรษฐกิจใน จังหวัดสุราษฎร์
ธานี   ได้ก่อตั้งโรงเรียนสอนภาษาจีนขึ้นมาใหม่ชื่อ  “โรงเรียนเถ้าเอง”  ตั้งอยู่ถนนชนเกษม  แต่ต้องถูกสั่งปิด
เมื่อ  พ.ศ. 2482   
 ปี พ.ศ. 2490  หลังสงครามโลกครั้งที่สองยุติลงผ่านไป  2  ปี  นายกำธร  เสรฐภักดี  ทายาทขุน
เศรษฐ์ภักดี  ได้รวมกลุ่มฟ้ืนฟูก่อตั้งโรงเรียนเถ้าเองขึ้นมาใหม่ที่ถนนหน้าเมืองใช้ชื่อเรียกใหม่ว่า       “โรงเรียน
เอ๋ียวอิง” แต่ตัวอักษรจีนยังเขียนเหมือนเดิม  มีคุณเจิน จิ้น หยวน  เป็นครูใหญ่จีน คุณประยูร  โรจนวิภาค  เป็น
ครูใหญ่ไทย  เปิดทำการสอนจนกระทั่ง  พ.ศ. 2509  เพราะเหตุผลทางการเมืองจึงถูกสั่งปิดอีก 
          ในปี พ.ศ.2492  ได้เกิดมีโรงเรียนสอนภาษาไทยและจีนขึ้นอีกแห่งหนึ่ง  โดยการนำของ นายเจนกิจ  
ปัจจักขะภัติ์  ทายาทของพระประจักษ์  (โซวคุนเฮง)  คหบดีผู้นำทางเศรษฐกิจอีกท่านหนึ่งใช้ชื่อว่า “โรงเรียนตง
เจี่ย” ตั้งอยู่ถนนหน้าเมืองแต่ก็ต้องเลิกกิจการไป 
 โรงเรียนเอ๋ียวอิง  และ  ตงเจี่ย  ต่างให้การศึกษาแก่กุลบุตรธิดาชาวไทยเชื้อสายจีนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาจีนมาเป็นจำนวนไม่น้อย  ศิษย์เก่าของทั้งสองโรงเรียนต่างประสบความสำเร็จในอาชีพและหน้าที่การงาน  
มีทั้งนักธุรกิจ  พ่อค้า ที่มีชื่อเสียงในสังคม  ที่รับราชการเป็นใหญ่เป็นโตหลายท่าน  จึงเป็นที่มาของการก่อตั้ง
โรงเรียนจีนขึ้นอีกครั้งในจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 ในปี พ.ศ.2545  ผู้นำจากองค์กรสมาพันธ์จีนในจังหวัดสุราษฎร์ธานีได้ร่วมประชุม เพ่ือดำเนินการ
ก่อตั้งโรงเรียนสอนภาษาไทยและจีน โดยขอจดทะเบียนจัดตั้งในนามมูลนิธิฮัวเหมิงการศึกษา  เลขที่ 148/19  
บนถนนกาญจนวิถี  ตำบลบางกุ้ง  อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุราษฎร์ธานี   เป็นที่ตั้ง   โดยมีชื่อโรงเรียน
ว่า “โรงเรียนฮัวเหมิงการศึกษา” ภาษาจีนเรียกว่า “ฮัวเหมิง” 
          วันที่ 22 มีนาคม 2546 ได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์ โรงเรียนฮัวเหมิงการศึกษาสุราษฎร์ธานี โดยมี  
ฯพณฯ เยี่ยน ถิง อ้าย เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีนประจำประเทศไทย พร้อมด้วย มล. ประทีป จรูญ
โรจน์ ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์ธานี นายบัญญัติ บรรทัดฐาน สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
และนายวิเชียร กิจวาณิชย์ ประธานกรรมการมูลนิธิฮัวเหมิงการศึกษาสุราษฎร์ธานี  ร่วมกันวางศิลาฤกษ์  โดย
งบประมาณการก่อสร้างอาคารเรียนคอนกรีต 3 ชั้น 24 ห้องเรียน พร้อมอาคารสำหรับชั้นอนุบาล 1 หลัง บน
เนื้อที่ 15 ไร่ ตั้งอยู่เลขที่ 148/19 หมู่ที่ 5 ถนนกาญจนวิถี ตำบลบางกุ้ง  อำเภอเมือง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ซึ่งมูลนิธิธรรมมานุรักษ์ อนุเคราะห์ให้ใช้สถานที่เพ่ือประโยชน์แก่การศึกษาของเยาวชน  ด้วยเงินงบประมาณกว่า 
40 ล้านบาท 
        วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2548 ได้รับใบอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากโรงเรียนฮัวเหมิงการศึกษา  เป็น
โรงเรียนวมินทร์วิทยา ตามใบอนุญาต  เลขที่ 002/2548 (สพท.สฎ.1) โดยนายวิเชียร  กิจวาณิชย์  เป็นผู้รับ
ใบอนุญาต มี นางอมรรัตน์  อ่อนหาดพอ  เป็นครูใหญ่คนแรกของโรงเรียน   ได้รับใบอนุญาตให้เปิดรับนักเรียน 
เพ่ือเข้าเรียนในปีการศึกษา 2548  เป็นปีแรก  โดยรับนักเรียนตั้งแต่ชั้นเตรียมอนุบาล ถึง ชั้นอนุบาล 3 และ
ชั้นประถมศึกษาปีที ่1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  6  
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          วันที่ 9 พฤษภาคม 2548 เปิดโรงเรียน อย่างเป็นทางการ โดยทางโรงเรียนได้รับเกียรติจาก ฯพณฯ 
จาง จิ่ว หวน  เอกอัครราชทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน  และนายวิจิตร  วิขัยสาร  ผู้ว่าราชการจังหวัดสุราษฎร์
ธานี ให้เกียรติเป็นประธานการเปิดงานในครั้งนี้    
           วันที่  25  พฤศจิกายน  2550  โรงเรียนได้รับความอนุเคราะห์จาก  คุณสมชัย  จอมเกตุ  ประธาน
บริษัท  มิตรแม้  กรุ๊ป  และครอบครัว  สร้างอาคารเรียน  2  ชั้น  14  ห้องเรียน  1  หลัง  เพ่ือใช้เป็นอาคาร
เรียนระดับอนุบาล  และคุณสมบัติ  ลิมสถายุรัตน์  ประธานบริษัท  โตโยต้า  สุราษฎร์ธานี จำกัด  ผู้จำหน่ายรถ
โตโยต้า และครอบครัว  สร้างอาคารหอประชุม  1  หลัง  และได้มอบให้โรงเรียนใช้ประโยชน์ในการจัด
การศึกษาสืบไป 
          วันที่   13 ธันวาคม  2550 ได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการให้เปลี่ยนชื่อจาก  โรงเรียนวมินทร์
วิทยา  เป็น โรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัวเหมิง)   
 ในปี 2556  โรงเรียนได้รับการพิจารณาคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการให้เป็นโรงเรียนดีเด่นรับ
รางวัลพระราชทานในระดับปฐมวัย  โดยมีนายสาธร  ลิกขะไชย  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน 
 โรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัวเหมิง) ตั้งอยู่เลขที่  148/19  หมู่ที่  5  ถนนกาญจนวิถี  ตำบลบางกุ้ง  
อำเภอเมืองสุราษฎร์ธานี   จังหวัดสุราษฎร์ธานี   รหัสไปรษณีย์   84000  โทร  077-214341 -3           
โทรสาร  077-212287  E-mail:waminwittaya@hotmail.com,  เว็บไซด์ www .Waminwittaya.ac.th   
 ได้รับอนุญาตจัดตั้ง เมื่อ  1 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2548   
 เปิดเรียนเมื่อวันที่  16 พฤษภาคม 2548    บนเนื้อที่ของมูลนิธิธรรมานุรักษ์   เปิดสอนระดับชั้น
ปฐมวัยถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
 มีพ้ืนที ่ จำนวน  19  ไร่ โดยจ่ายค่าเช่าปีละ  110,000  บาท   
 เขตพ้ืนที่บริการ  จังหวัดสุราษฎร์ธานีและใกล้เคียง 
 สังกัดสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี   
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)    
ทำเนียบครูใหญ่/ผู้อำนวยการโรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัวเหมิง) 
 1.  นางอมรรัตน์  อ่อนหาดพอ ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 ก.พ. 2548 – 30 เม.ย. 2550 
 2.  นางนงเยาว์    วาสิน  ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 พ.ค. 2550 – 30 ต.ค. 2553 
 3.  นายสาธร    ลิกขะไชย ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 พ.ย. 2553 – 30 พ.ค. 2559 
 4.  นายบัญญัติ   สุขขัง  ดำรงตำแหน่งตั้งแต่วันที่ 1 มิ.ย. 2559  จนถึงปัจจุบัน 
ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

“ตรา  ว.ม.”   เป็นอักษรย่อ ว.ม. ภายในวงกลมและสามเหลี่ยม  
“ตรา ฮัวเหมิง” เป็นภาพเม็ลดพันธุ์ที่กำลังเติบโตเป็นต้นไม้ใหญภ่ายใต้แสงอาทิตย์ เปรียบเสมือน 

เมล็ดพันธุ์แห่งปัญญาที่กำลังเติบโต เจริญงอกงาม หรือเมล็ดพันธุ์แห่งชาวไทยเชื้อสาย
จีนที่มาเติบโตและเจริญงอกงาม ซ่ึงตรงกับความหมายของคำว่า “ฮัวเหมิง” ในชื่อ
ภาษาจีนของโรงเรียน  ฮัว เหมิง เสีย เซี่ยว  华萌学校 
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พระพุทธรูปประจำโรงเรียน      หลวงปู่ ไตฮ้งกง 大峰祖师 
ปราชญ์ประจำโรงเรียน     ขงจื้อ  孔子 
ปรัชญาของโรงเรียน     “การศึกษา สร้างคนให้มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม” 
คำขวัญของโรงเรียน  “วิชาการเด่น เน้นภาษา พัฒนาคุณธรรม” 
สีประจำโรงเรียน      สีขาว – แดง     

สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ การเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
สีแดง  หมายถึง  ความเข็มแข็ง และกล้าหาญ 

ต้นไม้สัญลักษณ์ของโรงเรียน      ต้นไผ่  
อัตลักษณ์ (Identity)     

ระดับปฐมวัย     “ร่างเริง แจ่มใส สื่อสารสามภาษา” 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน “กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  สื่อสารสามภาษา” 

เอกลักษณ์ (Uniqueness)   “สื่อสารสามภาษา แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมไทยจีน” 
 
1.2.  นโยบายหรือเป้าหมายของโรงเรียน 
1.  เตรียมความพร้อมสำหรับเด็กก่อนวัยเรียนตั้งแต่อายุ  2  ปีครึ่ง  ถึง  5  ปี จัดการเรียนการสอน

ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 (ปรับปรุง 2561) 
2.  จัดบริการทางการศึกษาในระดับการศึกษาประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา  ตามหลักสูตร

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  พุทธศักราช  2551 (ปรับปรุง 2561) 
3.  ปลูกฝังผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีพัฒนาการที่ดีทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์-จิตใจ สังคม         

และสติปัญญา  มีพัฒนาการตามวัย  และอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุข 
4.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะในการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ  อย่างบูรณาการโดยให้รู้จักการแสวงหา

ความรู้  การช่วยเหลือตนเองและปรับตัวเองให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 
5.  สร้างทักษะการคิดอย่างเป็นระบบ  มีเหตุผล  รู้จักการแก้ปัญหา  โดยใช้กระบวนการทางปัญญา 
6.   ฝึกให้ผู้เรียนได้ตระหนักถึงคุณค่าของ  ศิลปะ  วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น และศิลปะ 

วัฒนธรรมไทยจีน 
7.  ฝึกให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่ใฝ่รู้ใฝ่เรียนและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
8.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาษาต่างประเทศอย่างน้อย  2  ภาษา  คือ  ภาษาจีนและภาษาอังกฤษ 
9.  ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของมูลนิธิฮัวเหมิงการศึกษา 
10. เพ่ือสนองความต้องการของผู้ปกครอง  ชุมชน และผู้ที่เก่ียวข้อง 
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2.   ข้อมูลครู บุคลากร และนักเรียน 
 2.1 ข้อมูลครู บุคลากร   จำแนกตามเพศ  (ข้อมูล ณ วันที่   16  พฤษภาคม  2564) 

 

ตำแหน่ง/งานที่ปฏิบัติ 
จำนวนครู/บุคลากร  

รวม 
 

หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ผู้จัดการ 1 - 1  
ผู้ช่วยผู้จัดการ 1 - 1  
ผู้อำนวยการ 1 - 1  
ครูที่ได้รับการบรรจุ 1 21 22  
ครูที่ไม่ได้รับการบรรจุ/เจ้าหน้าที่ 6 23 29  
ครูพ่ีเลี้ยง - 2 2  
บุคลากรทางการศึกษา - 1 1  
ครูต่างชาติสอนภาษาจีน 1 1 2  
ครูต่างชาติสอนภาษาอังกฤษ 2 2 4  
พนักงานขับรถ 2 - 2  
แม่ครัว - 4 4  
ยามรักษาความปลอดภัย 1 - 1  
แม่บ้านประจำตึก - 4 4  
รวม 16 58 74  

 
 2.2 จำนวนห้องเรียน และจำนวนนักเรียน  (ข้อมูล   ณ วันที่ 16  พฤษภาคม  2564)  

 
ระดับชั้น 

จำนวนนักเรียน  
รวม 

 
หมายเหตุ ชาย หญิง 

เตรียมอนุบาล 12 8 20  
อนุบาล 1 21 22 43  
อนุบาล 2 45 36 81  
อนุบาล 3 30 40 70  

รวม 108 106 214  
ประถมศึกษาปีที่1 33 33 66  
ประถมศึกษาปีที2 30 27 57  
ประถมศึกษาปีที่3 35 37 72  
ประถมศึกษาปีที่4 43 28 71  
ประถมศึกษาปีที่5 28 25 53  
ประถมศึกษาปีที่6 22 21 43  

รวม 179 163 362  
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - - -  
มัธยมศึกษาปีที่ 2 6 7 13  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 9 6 15  

รวม 15 13 28  

รวมทั้งหมด 302 282 604  
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3. แผนที่ตั้งของโรงเรียน     
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4.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
 

         ข้อมูลอาคารเรียน  และอาคารประกอบ   และพื้นที่ปฏิบัติกิจกรรม/นันทนาการ   

เลขที่ อาคาร/สิ่งก่อสร้าง 
จำนวน

ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

สภาพ
ปัจจุบัน 

พื้นที่ใช้สอย 
ประเภท จำนวน 

01 อาคารเรียนถาวร
คุณตง  แซ่เตีย 

3 30 ดี ห้องเรียน 
ห้องสมุด(ขนาด2 ห้องเรียน) 
ห้องเตรียมอนุบาล 
ห้องพยาบาล 
ห้องพัสดุ 
ห้องคอมพิวแตอร์ 
ห้องประชุม(ขนาด 2 ห้องเรียน) 
ห้องธุรการ 
ห้องวิชาการ 
ห้องสื่อภาษาจีน 
ห้องสื่อภาษาอังกฤษ 
ห้องน้ำ-ส้วม 

17 
1 
2 
1 
1 
2 
1 
1 
1 
1 
1 

24 
02 อาคารเรียนถาวร 

คุณสมชัย  จอมเกตุ 
2 14 ดี ห้องเรียนอนุบาล 

ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องประชุม 

12 
1 
1 

03 อาคารเรียนถาวร 
อาคารส่งเสริมธรรม 

4 24 ดี ห้องเรียน 
ห้องนาฏศิลป์(ขนาด 2ห้องเรียน) 
ห้องดนตรี(ขนาด 2 ห้องเรียน) 
ห้องประชุม (ขนาด2 ห้องเรียน) 
ห้องจริยธรรม 
ห้องวิทยาศาสตร์ 
ห้องสื่อคณิตศาสตร์ 
ห้องน้ำ 

14 
1 
 

1 
1 
2 
1 

36 
04 หอประชุม 

สมบัติ ลิมสถายุ
รัตน์ 

1 1 ดี ห้องโถง 
ห้องน้ำ-ส้วม 

1 
12 

05 โรงอาหาร 1 1 ดี ห้องอาหาร 
ห้องน้ำ 

1 
6 

07 บ้านพักคนงาน 1 4 ดี ห้องพัก 
ห้องน้ำ-ส้วม 

4 
4 

08 สนามเด็กเล่น - - ดี สนามเด็กเล่น 1 

09 
 

สนามกีฬา - - ดี สนามฟุตบอล 
บาศเกตบอล 

1 
1 

10 สระว่ายน้ำ - - ดี สระว่ายน้ำ 1 
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5.  ระบบโครงสร้างการบริหาร 
โรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัวเหมิง) ได้จัดระบบโครงสร้างองค์กร  และโครงสร้างการบริหารงาน   โดย

แบ่งออกเป็น  4 งาน  คือ   งานบริหารวชิาการ  งานบรหิารอำนวยการ  งานแผนงานและกิจกรรม  งานกิจการนักเรียน 
จัดการศึกษาตามกรอบนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิ การ 
ดำเนินการปฏิรูปการเรียนรู้  การประกันคุณภาพการศึกษา  และการบริหารโรงเรียนโดยใช้โรงเรียน เป็นฐาน 
(SBM)  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน และความร่วมมือของเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน
โรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัวเหมิง) รวมทั้งหน่วยงาน องค์กร ต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ในท้องถิ่น  

โรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัวเหมิง) บริหารงานโดย มูลนิธิฮัวเหมิงการศึกษา ซึ่งมีคณะกรรมการบริหาร
มูลนิธิคอยดูแลและร่วมบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนดังนี้  
 1. นายพรรษพล จอมเกตุ   ผู้รับใบอนุญาต  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ 
   2. นายสุนทร   หวังพัฒนธน   ผู้จัดการ   วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ   
 3. นายบัญญัติ สุขขัง  ผู้อำนวยการโรงเรียน  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาโท   

ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา   
ปฏิบัติหน้าที่ตั้งแต่   วันที่  1  มิถุนายน  2559  จนถึงปัจจุบัน 
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   โครงสร้างบริหารโรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัวเหมงิ) 
 
 

คณะกรรมการมูลนิธิฮัวเหมิงการศึกษา 
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6.  ทรัพยากรและงบประมาณ 
 
 6.1 แผนการใช้งบประมาณของโรงเรียน 
 

รายรับ งบประมาณปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 2568 

เงินอุดหนุนรายบุคคล 6,054,260 6,554,832 6,679,180 7,184,805 7,690,430 
เงินอุดหนุน 
นโยบายเรียนฟรี 

1,016,710 1,098,587 1,124,745 1,216,360 1,307,975 
 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา 
และค่าธรรมเนียมอ่ืน 

11,956,806 13,105,856 13,501,050 14,561,740 15,622,430 
 

รวม 19,027,776 20,759,235 21,304,975 22,962,905 24,620,835 
 
 

รายจ่าย งบประมาณปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 2568 

เงินเดือน-ค่าจ้าง 12,980,905 12,990,905 13,000,905 13,020,905 13,050,905 
งบพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

3,223,500 3,384,675 3,553,908 3,731,604 3,918,184 
 

รายจ่ายอื่น ๆ 1,814,371 3,383,655 3,750,162 5,210,396 6,651,746 
 

รวม 18,017,776 19,759,235 20,304,975 21,962,905 23,620,835 
 
 
6.2 แผนการใช้ทรัพยากรของโรงเรียน 

รายการ ข้อมูลทรัพยากรปีการศึกษา 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. คอมพิวเตอร์เพื่อสำนักงาน 13 13 14 15 15 
2. คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา 65 65 67 70 70 
3. โทรทัศน์ 36 36 37 37 38 
4. เครื่องฉายภาพนิ่ง 6 6 7 7 8 
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6.3 แผนการรับนักเรียน 
 

ระดับชั้น 
ประมาณการจำนวนนักเรียน (คน) 

 2564 2565 2566 2567 2568 
เตรียมอนุบาล 20 30 40 50 60 
อนุบาลปีที่  1 45 50 55 60 65 
อนุบาลปีที่  2 80 85 90 95 100 
อนุบาลปีที่  3 70 85 80 85 90 

ประถมศึกษาปีที่  1 65 70 75 80 85 
ประถมศึกษาปีที่  2 60 65 70 75 80 
ประถมศึกษาปีที่  3 70 75 80 85 90 
ประถมศึกษาปีที่  4 70 85 80 85 90 
ประถมศึกษาปีที่  5 50 55 60 65 70 
ประถมศึกษาปีที่  6 50 55 60 65 70 
มัธยมศึกษาปีที่  1 - - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่  2 13 - - - - 
มัธยมศึกษาปีที่  3 15 13 - - - 

รวม 608 668 690 745 800 
 
 
6.4 แผนการรับครูและบุคลากร 
 

ประเภท จำนวนครูและบุคลากร 
2564 2565 2566 2567 2568 

คร ู 5 5 5 5 5 
บุคลลากรทางการศึกษา 1 1 1 1 1 
เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 2 2 2 2 2 
อ่ืน ๆ      

รวม 8 8 8 8 8 
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7.  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 
 7.1 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  7.1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย  ปีการศึกษา 2563 

 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 
1 

คุณภาพของเด็ก  ยอดเย่ียม 
1. มีพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 98  

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 98  

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของสงัคม 99  

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได ้

99  

มาตรฐานที่ 
2 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเย่ียม 
1. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับบริบทขอท้องถิ่น 5  

2. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 5  

3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจดัประสบการณ์ 5  

4. จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรยีนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

5  

5. ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเ้พื่อสนับสนนุการจัด
ประสบการณ ์

5  

6. มีระบบบริหารคณุภาพที่เปดิโอกาสให้ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 5  

มาตรฐานที่ 
3 

การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  ยอดเย่ียม 
1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ดก็มีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดลุเต็มศักยภาพ 100  

2. สรา้งโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณต์รง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 100  

3. จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 100  

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจดัประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

100  

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย 
กรณีที่  1 ให้ใช้ฐานนยิม (Mode)  ใหร้ะดับคุณภาพในภาพรวม 
กรณีที่ 2 หากไม่มีฐานนิยม (Mode)  เช่น ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ให้ใช้ ค่ากลาง ของระดับคุณภาพ ในที่นี้ คือ ดีเลิศ  
 

ยอดเย่ียม 
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       7.1.2   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2563 
 

 

มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของนักเรียน  ยอดเยี่ยม 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 96  
2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

96  

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 95  
4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 99  
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 99  
6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 99  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 99  
2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 100  
3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 98  
4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 99  

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  ยอดเยี่ยม 
1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 5  
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5  
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

5  

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 5  
5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 5  
6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 5  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ยอดเยี่ยม 
1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 100  
2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 100  
3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 100  
4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 100  
5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 100  

สรุปผลการประเมินระดับปฐมวัย 
กรณีที่  1 ให้ใช้ฐานนิยม (Mode)  ให้ระดับคณุภาพในภาพรวม 
กรณีที่ 2 หากไมม่ีฐานนิยม (Mode)  เช่น ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม ให้ใช้ ค่ากลาง ของระดับคณุภาพ ในท่ีนี ้คือ ดีเลิศ 

ยอดเยี่ยม 
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 7.2 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีการศึกษา 2563   

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รอบท่ี 2  (พ.ศ. 2549 – 2553)  92.41 ดีมาก 86.82 ดี 
รอบท่ี 3  (พ.ศ. 2554 – 2558) 94.81 ดีมาก 85.26 ดี 
รอบท่ี 4  (พ.ศ. 2559 – 2563) - - 

 
 
8. ผลการประเมินพัฒนาการและผลการทอดสอบระดับชาติ 
 8.1  ผลการประเมินพัฒนาการระดับการศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา 2563 

ผลพัฒนาการด้าน 

จำนวน
เด็ก

ทั้งหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. ด้านร่างกาย 212 205 96.70 5 2.36 2 0.94 
2. ด้านอารมณ-์จิตใจ 212 203 95.76 8 3.77 1 0.47 
3. ด้านสังคม 212 207 97.64 4 1.88 1 0.47 
4. ด้านสติปัญญา 212 203 95.76 7 3.30 2 0.94 
  

8.2  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา 2563 
  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียนที่เข้า

สอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2563 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 
(O-NET) *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับร้อย
ละ 3 
(6) 

2561 
(1) 

256
2 
(2) 

256
3 
(3) 

คณิตศาสตร์ 62 61 29.99 36.8
5 

34.7
1 

34.92 0.21 0.61 มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3 

วิทยาศาสตร์ 62 61 38.78 40.72 38.25 45.40 7.15 18.69 มีพัฒนาการ 
ภาษาไทย 62 61 56.20 54.22 54.64 63.84 9.20 16.84 มีพัฒนาการ 
ภาษาอังกฤษ 62 61 43.55 40.42 38.68 59.22 20.54 53.10 มีพัฒนาการ 

 ***   (4)   =   (3) – (2) กรณทีี่มีผลต่างคะแนนเฉลีย่ (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)   =   (4) x 100 ร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5)  ให้ใส่เครือ่งหมายลบ   
                           (2) 
       ***   (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
         มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพฒันาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
    มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
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  ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน   ที่

เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ       
ปี 2563 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ 
(O-NET) *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับร้อย
ละ 3 
(6) 

256
1 
(1) 

256
2 
(2) 

256
3 
(3) 

คณิตศาสตร์ 11 11 25.46 25.45 20.31 24.7
3 

4.42 21.76 มีพัฒนาการ 

วิทยาศาสตร์ 11 11 29.89 35.50 30.65 27.4
0 

-3.25 -10.6 ไม่มีพัฒนาการ 

ภาษาไทย 11 11 54.29 54.17 53.77 54.3
2 

0.55 1.02 มีพัฒนาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3 

ภาษาอังกฤษ 11 11 34.38 31.00 32.46 36.3
6 

3.90 12.01 มีพัฒนาการ 

  
 ***   (4)  =   (3) – (2) กรณทีี่มีผลต่างคะแนนเฉลีย่ (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100 ร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5)  ให้ใส่เครือ่งหมายลบ   
                           (2) 
       ***   (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
         มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพฒันาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
    มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 

 
 8.3  ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
 
 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน ที่
เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 
ปี 2563 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
สมรรถนะ *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 

256
1 
(1) 

256
2 
(2) 

2563 
(3) 

ด้านภาษา
(Literacy) 75 74 47.46 51.64 43.4

6 
54.41 10.95 25.20 มีพัฒนาการ 

ด้านคำนวณ 
(Numeracy) 75 74 40.47 44.86 41.8

8 
38.41 -3.47 -8.29 ไม่มีพัฒนาการ 

ด้านเหตุผล 
(reasoning) 

- - - 48.78 - - - - - 

  
 ***   (4)  =   (3) – (2) กรณทีี่มีผลต่างคะแนนเฉลีย่ (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100 ร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5)  ให้ใส่เครือ่งหมายลบ   
                           (2) 
       ***   (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
         มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพฒันาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
    มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
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 8.4  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
 
     ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ความสามารถ 
ด้านการอา่น 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน ที่
เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย   
ระดับ     

ประเทศ        
ปี 2563 

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ      
ด้านการอา่น *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

*** 
แปลผล 

พัฒนาการเทียบกับ
ร้อยละ 3 

(6) 

256
1 
(1) 

256
2 
(2) 

2563 
(3) 

อ่านรู้เรื่อง 59 59 71.86 71.40 72.81 82.74 9.93 13.64 มีพัฒนาการ 
อ่านออกเสียง 59 59 74.14 66.13 68.58 88.23 19.65 28.65 มีพัฒนาการ 

  
 ***   (4)  =   (3) – (2) กรณทีี่มีผลต่างคะแนนเฉลีย่ (4)  ติดลบ ให้ใส่เครื่องหมายลบ  
 ***   (5)  =   (4) x 100 ร้อยละของคะแนนเฉลีย่ (5)  ให้ใส่เครือ่งหมายลบ   
                           (2) 
       ***   (6)  การแปลผลพัฒนาการ มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป แปลผลว่า  “มีพัฒนาการ” 
         มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) 0.1 – 2.99 แปลผลว่า  “มีพฒันาการแต่ไม่ถึงร้อยละ 3” 
    มีค่าร้อยละของคะแนนเฉลี่ย (5) ติดลบ แปลผลว่า “ไม่มีพัฒนาการ” 
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ส่วนที่  2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

โรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัวเหมิง) 
 
1.  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา (SWOT) 
    

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยมีครู บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาเข้าร่วมประชุม โดยการเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม มีการให้ความรู้พร้อมกับมีการร่วมกัน
ปฏิบัติวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน เสนอผลการวิเคราะห์ใน  2 ประเด็น คือ ผลการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน  และผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโรงเรียน  ปรากฏผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

1.1  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย
โรงเรียน การบริการและผลผลิต ปริมาณและคุณภาพบุคคล ประสิทธิภาพทางการเงิน กระบวนการปฏิบัติงาน 
และการบริหารจัดการ  สรุปได้ดังนี้ 
      จุดแข็ง(Strengths) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       จุดอ่อน(Weaknesses) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ มีที่ตั้งอยู่ในเขตเมือง ใกล้สถานที่ราชการ/โรงพยาบาล และหน่วยงานอื่น ๆ  
➢ มีโครงสร้างการบริหารของโรงเรียนชัดเจนอย่างเป็นระบบ 
➢ จัดบริการการศึกษาตามศักยภาพนักเรียนอย่างหลากหลาย 
➢ จัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี และเอ้ือต่อการเรียนรู้ แก่ผู้รับบริการ 
➢ บุคลากรมีความรู้ความสามารถ และความสามารถ  เอาใจใส่ ดูแลเด็กเป็นอย่างดี 
➢ มีระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณที่เป็นระบบและโปร่งใส 
➢ มีแหล่งเรียนรู้  นวัตกรรม  และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
➢ มีระบบประกันคุณภาพในการพัฒนาบุคลากรและการศึกษา 
➢ มีการจัดการเรียนการสอนภาษาท่ีสองอย่างหลากหลาย เช่น ภาษาจีน ภาษาอังกฤษ 
➢ มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
➢ มีการจัดชั้นเรียนในอัตราส่วนที่น้อย 25:1 

➢ นโยบายสนับสนุนกิจกรรมชุมชนมากเกินไปส่งผลต่อการปฏิบัติงานด้านวิชาการ 
➢ ครูและบุคลากรในโรงเรียนเปลี่ยนบ่อย และมีบุคลากรใหม่ที่ขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน

และวินัยในการทำงาน 
➢ ขาดการบริหารการใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
➢ การบูรณาการการปฏิบัติงานยังไม่เกิดประสิทธิภาพ 
➢ การนิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนขาดความต่อเนื่อง 
➢ การบริหารงานที่ยังขาดการจัดการด้านข้อมูลสารสนเทศ 
➢ ครูและบุคลากรมีภาระงานอ่ืนนอกจากการสอนมาก 
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1.2   ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน พิจารณาจากปัจจัยด้านสังคมและ 
วัฒนธรรมเทคโนโลยี เศรษฐกิจ การเมืองและกฎหมาย สรุปได้ดังนี้ 

โอกาส 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
อุปสรรค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ ชุมชน  ผู้ปกครอง  เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษา 
➢ สภาพแวดล้อมเป็นแหล่งท่องเที่ยวมีภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
➢ มีเทคโนโลยี ที่สะดวกในการติดต่อสื่อสารกับองค์กรต่าง ๆ 
➢ มีระบบเครือข่ายที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
➢ เศรษฐกิจในชุมชนที่ขยายตัวส่งผลดีต่อการบริหารจัดการศึกษา 
➢ มีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นำทางการพัฒนา 
➢ องค์กรท้องถิ่นสนับสนุนปัจจัยต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา 
➢ มีนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติจำนวนมากเข้ามาท่องเที่ยวในจังหวัด   

➢ การกระจายของอบายมุขในชุมชนส่งผลกระทบต่อระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
➢  การใช้สื่อและเทคโนโลยีในทางที่ไม่เหมาะสมของเยาวชน 
➢  ความแตกต่างด้านฐานะของผู้ปกครองมีผลต่อความเสมอภาคด้านการเรียนและ    

การพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
➢ สภาพครอบครัวที่ไม่เอ้ือต่อการดูแลเอาใจใส่นักเรียน 
➢ การเปลี่ยนแปลงนโยบายเกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
➢ นโยบายลดอัตรากำลังคนภาครัฐมีปัญหาด้านบุคลากร 
➢ การใช้ภาษาสากลในการสื่อสารของคนในท้องถิ่นกับชาวต่างชาติ 
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2. วิสัยทัศน์ 
  “ เป็นเลิศทางวิชาการ  สื่อสารสามภาษา   กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์   

ก้าวทันเทคโนโลยี    มีความรับผิดชอบต่อสังคม  บ่มเพาะศิลปวัฒนธรรม  ไทย-จีน ” 
 
3. พันธกิจ 

1.  พัฒนาการจัดการศึกษาให้เด็กและผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และมี 
           คุณลักษณะตามหลักสูตร 
 2.  พัฒนากระบวนการบริหาร และการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้มีความพร้อมและเอ้ืออำนวยต่อ 

     การจัดการเรียนรู้   
 3.  พัฒนาและส่งเสริมการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และลงมือการปฏิบัติจริง 

     ทั้งใน และนอกห้องเรียน 
 4.  พัฒนาและส่งเสริมให้ครู เด็ก และผูเ้รียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีทักษะการใช้สื่อ เทคโนโลยี   
           อย่างสร้างสรรค์ 

5.  พัฒนาจัดการศึกษาให้เด็ก และผู้เรียนมีพ้ืนฐานความรู้ทางภาษา โดยการบูรณาการการใช้   
     ภาษาไทย   ภาษาจีนกลาง  และภาษาอังกฤษ 

 6.  ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใหผู้้เรียนได้ปฏิบัติ และมีประสบการณ์ตรง 
               ทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทย-จนี  ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตามรูปแบบวัฒนธรรมไทย-จีน  
 
4. เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

1.  เด็กและผู้เรียนได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่างรอบด้านมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  และมี
คุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

2.  โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร และการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มีความพร้อมและเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้  

3.  ครูและบุคลากร มีความรู้ความสามารถ และจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ส่งเสริมให้เด็กและผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือปฏิบัติจริงทั้งในและนอกห้องเรียน 

4.  ครู บุคลากร เด็ก  และผู้เรียน มีความรู้ความสามารถมีทักษะการในใช้สื่อ เทคโนโลยี อย่าง
สร้างสรรค์  และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  

5. เด็ก และผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ภาษาไทย ภาษาจีนกลาง และภาษาอังกฤษ ในการสื่อสาร
ตามศักยภาพ 

6.  ครูและบุคลากรสามารถจัดประสบการณ์/กิจกรรมให้เด็กและผู้เรียนได้เรียนรู้  และมีประสบการณ์
ตรงทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทย-จีนได้ สามารถปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตามรูปแบบวัฒนธรรม
ไทย-จีนอย่างเหมาะสมตามบริบทของท้องถิ่น  

7. โรงเรียนมีการพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา และความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
วิชาการ ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน  และด้านอื่น ๆ   
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5. กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
โรงเรียนได้กำหนดกลยุทธ์  เป็นแนวทางในการขับเคลื่อน และดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุ  วิสัยทัศน์  พันธ

กิจ  และเป้าหมายของโรงเรียน  ดังนี้  
กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็กและผู้เรียน  
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนากระบวนการบริหาร และการจัดการศึกษา ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้   
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การใช้สื่อ และเทคโนโลยี  
กลยุทธ์ที่ 4  การส่งเสริมอัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย – จีน  พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา  
                 
 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1 .  ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา
ของเด็กและผู้เรียน 

1. เด็กและผู้เรียนได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้อย่ างรอบด้านมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 

1. ร้อยละของเด็กที่มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
สมดุลมีทกัษะที่จำเป็นตามหลักสูตรกำหนด 
2. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเอง   
3. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมร์ 
จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้
เหมาะสม 
4. ร้อยละของเด็กมี พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
5.  ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
6.  ร้อยละของเด็กที่มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด 
7.  ร้อยละของเด็กที่แสดงออกถึงความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
9.  ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 

2 .  ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการบริหาร 
แ ล ะ ก า ร จั ด

2. โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร และ
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มี
ความพร้อมและเอ้ือต่อการจัดการ

1. ระดับคุณภาพของการบริหารและการจัด
การศึกษาที่เป็นระบบ แบบมีส่วนร่วม มีบริการ
ที่ดีของโรงเรียน 
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การศึกษา ให้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้   

เรียนรู้ 2. ระดับคุณภาพของการพัฒนาครู  และ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
3. ระดับคุณภาพของความพึงพอใจในการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
4. ระดับคุณภาพของการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
5. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้อง
ในการใช้บริการอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

3 .  ก า ร พั ฒ น า
ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด
ประสบการณ์ การ
เรี ยน รู้  ก าร ใช้ สื่ อ 
และเทคโนโลยี 

3. ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร  มี ค ว า ม รู้
ความสามารถ และจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ 
ส่งเสริมให้เด็กและผู้เรียนได้เรียนรู้และ
ล งมื อ ป ฏิ บั ติ จ ริ งทั้ ง ใน แ ล ะน อ ก
ห้องเรียน 
4. ครู บุคลากร เด็ก  และผู้ เรียน มี
ความรู้ความสามารถมีทักษะการในใช้
สื่อ เทคโนโลยี อย่างสร้างสรรค์  และ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
 
 

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ร้อยละของครูที่จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริม
ให้ เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเด็ก
ศักยภาพ 
3. ร้อยละของครูที่สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 
4. ร้อยละของครูที่มีการจัดบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ มีการใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
5. ร้อยละของครูที่ มี การตรวจสอบและ
ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำ
ผลมาพัฒนาเด็ก 
6. ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
7. ร้อยละของครูที่มีการพัฒนาตนเองและ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต าม บ ท บ าท ห น้ าที่ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

4. การส่งเสริมอัต
ลั ก ษ ณ์  
ศิลปวัฒนธรรมไทย-
จีน พัฒนาเครือข่าย
ทางการศึกษา และ
สัมพันธ์ชุมชน 

5. เด็ก และผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้ภาษาไทย ภาษาจีนกลาง และ
ภาษาอังกฤษ  ในการสื่ อสารตาม
ศักยภาพ 
6. ค รู แ ล ะ บุ ค ล าก รส าม า ร ถ จั ด
ประสบการณ์ /กิจกรรมให้ เด็กและ
ผู้เรียนได้เรียนรู้  และมีประสบการณ์

1. ร้อยละของเด็กที่มีความสามารถในการใช้
ภาษาไทย  ภาษาจีนกลาง และภาษาอังกฤษ 
ในการสื่อสารได้ตามศักยภาพ 
2. ร้อยละของเด็กที่ได้รับการเรียนรู้  และมี
ประสบการณ์ทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 
3. ร้อยละของเด็กสามารถปฏิบัติตนและ
ดำเนินชีวิตตามรูปแบบวัฒนธรรมไทย -จีน 
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ตรงทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทย-จีนได้ 
สามารถปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตาม
รูป แบ บวัฒ นธรรม ไทย -จี น อย่ าง
เหมาะสมตามบริบทของท้องถิ่น 
7.โรงเรียนมีการพัฒนาเครือข่ายทาง
การศึกษา และความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชน  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน  และด้านอ่ืน 
ๆ   

อย่างเหมาะสมตามบริบทของท้องถิ่น 
4. ระดับคุณภาพของการพัฒนาเครือข่ายทาง
การศึกษาของโรงเรียน 
5. ร้อยละของการมีส่วนร่วมกับชุมชน และ
เป็ น แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ท า ง ด้ า น วิ ช า ก า ร 
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 

 
 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1 .  ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียน 

1. เด็ ก แ ล ะ ผู้ เ รี ย น ได้ รั บ ก า ร
พัฒนาการเรียนรู้อย่างรอบด้านมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมี
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะที่ พึ งป ร ะส งค์ ต าม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน  การเขียน การสื่ อสาร และการคิด
คำนวนตามเกณฑ์ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิ ด   วิ เคราะห์  คิ ดอย่ างมี วิ จารณ ญ าณ  
อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา   
3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการ
สร้างนวัตกรรมและการนำไปใช้ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
5.  ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงขึ้น 
6.  ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน 
และเจคคติที่ดีต่องานอาชีพ 
7.  ร้อยละของผู้ เรียนมีคุณลักษณะ และ
ค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด 
 
 
8.  ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 
9.  ร้อยละของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่าง และหลากหลาย 
10 .  ร้อยละของผู้ เรียนมี สุ ขภาวะทาง
ร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

2 .  ก า ร พั ฒ น า 2. โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร 1. ระดับคุณภาพของการบริหารและการจัด



27 
 

กระบวนการบริหาร 
แ ล ะ ก า ร จั ด
การศึกษา ให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้   

และการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
มีความพร้อมและเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้  

การศึกษาของโรงเรียน 
2. ระดับคุณภาพของการพัฒนาครู และ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
3. ระดับคุณภาพของความพึงพอใจในการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
4. ระดับคุณภาพของการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

3 .  ก า ร พั ฒ น า
กระบวนการจัดการ
เรียน รู้  ก ารใช้ สื่ อ 
และเทคโนโลยี 

3. ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร  มี ค ว า ม รู้
ความสามารถ และจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ 
ส่งเสริมให้เด็กและผู้ เรียนได้เรียนรู้
และลงมือปฏิบัติจริงทั้งในและนอก
ห้องเรียน 
4. ครู บุคลากร เด็ก  และผู้เรียน มี
ความรู้ความสามารถมีทักษะการในใช้
สื่อ เทคโนโลยี อย่างสร้างสรรค์  และ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
 
 
 

1. ร้อยละของครูที่มีความรู้ความสามารถและ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3. ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
4. ร้อยละของครูที่มีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 
5. ร้อยละของครูที่มีการตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 
6. ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 

4. การส่งเสริมอัต
ลั ก ษ ณ์  ศิ ล ป 
วัฒนธรรมไทย-จีน 
พัฒนาเครือข่ายทาง
ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
สัมพันธ์ชุมชน 

5. เด็ก และผู้เรียนมีความสามารถใน
การใช้ภาษาไทย ภาษาจีนกลาง และ
ภาษาอังกฤษ ในการสื่ อสารตาม
ศักยภาพ 
6. ค รู แ ล ะบุ ค ล าก รส าม ารถ จั ด
ประสบการณ์ /กิจกรรมให้เด็กและ
ผู้เรียนได้เรียนรู้  และมีประสบการณ์

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถในการ
ใช้ ภ า ษ า ไท ย   ภ า ษ า จี น ก ล า ง  แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ ในการสื่อสารได้ตามศักยภาพ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเรียนรู้  และ
มีประสบการณ์ทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทย-
จีน 
3. ร้อยละของผู้เรียนสามารถปฏิบัติตนและ
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ตรงทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทย-จนีได้ 
สามารถปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตาม
รูปแบบวัฒ นธรรมไทย -จีนอย่ าง
เหมาะสมตามบริบทของท้องถิ่น 
7.โรงเรียนมีการพัฒนาเครือข่ายทาง
การศึกษา และความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชน  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน  และด้านอ่ืน 
ๆ   

ดำเนินชีวิตตามรูปแบบวัฒนธรรมไทย -จีน 
อย่างเหมาะสมตามบริบทของท้องถิ่น 
4. ระดับคุณภาพของการพัฒนาเครือข่ายทาง
การศึกษาของโรงเรียน 
5. ร้อยละของการมีส่วนร่วมกับชุมชน และ
เป็ น แ ห ล่ ง เ รี ย น รู้ ท า ง ด้ า น วิ ช า ก า ร 
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 
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ส่วนที่  3 
การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ  และโครงการ/กิจกรรม 

 

 
1. การดำเนินงานตามกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 

โรงเรียนได้กำหนดโครงการ กิจกรรมตามเป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ  เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อน และดำเนินงานเพื่อให้บรรลุ  วิสัยทัศน์    พันธกิจ  และเป้าประสงค์ ของสถานศึกษา  ดังนี้  
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
กลยุทธ์ที่ 1    การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็กและผู้เรียน 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ / กิจกรรม 
1. เด็ กและผู้ เรี ยน ได้ รั บ การ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างรอบด้านมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

1. ร้อยละของเด็กท่ีมีพัฒนาการทั้ง 4 
ด้านสมดุลมีทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร
กำหนด 
2. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเอง   
3. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอา
รมร์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้เหมาะสม 
4. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้าน
สังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิก
ที่ดีของสังคม 
5.  ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได ้มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 
 
 
6.  ร้อยละของเด็กท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่ดีตาม
สถานศึกษากำหนด 
7.  ร้อยละของเด็กท่ีแสดงออกถึงความ
รักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
9.  ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและเตรียม
ความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย สุขนิสัยที่ดีของเด็ก 
 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ และแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค ์
 
 
 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กโดย
ใช้สมองเป็นฐาน (BBL) 
โครงการทัศนศึกษา 
โครงการบูรณาการการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการ (Project 
Approach) 
โครงการบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์
ในการจัดประสบการณ์ 
โครงการบูรณาการจัดประสบการณ์
วันสำคัญทางชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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กลยุทธ์ที่  2     การพัฒนากระบวนการบริหาร และการจัดการศึกษา ให้เอื้อต่อการเรียนรู้   
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ / กิจกรรม 
2. โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร 
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ที่ มี
ประสิทธิภาพ มีความพร้อมและ
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

1. ระดับคุณภาพของการบริหารและ
การจัดการศึกษาที่เป็นระบบ แบบมีส่วน
ร่วม มีบริการที่ดีของโรงเรียน 
2. ระดับคุณภาพของการพัฒนาครู และ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
3. ระดับคุณภาพของความพึงพอใจใน
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
4. ระดับคุณภาพของการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
5. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้องในการใช้บริการอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารและ
การจัดการของโรงเรียน 
โครงการพัฒนาระบบการตรวจสอบ
ภายในของโรงเรียน 
โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
โครงการพัฒนาระบบและเครือข่าย
ทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาครู บุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โครงการประชุมอบรม สัมมนา 
เกี่ยวกับวิชาชีพ  
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
โครงการห้องเรียนสะอาด 
โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการให้เอื้อ
ต่อการเรียนการสอน 
โครงการพัฒนาห้องสมุด 

 
 
กลยุทธ์ที่  3     การพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การใช้สื่อ และเทคโนโลยี 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ / กิจกรรม 
3. ครูและบุ ค ล ากร  มี ค วามรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ จั ด
ประสบการณ์ การเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้เด็ก
และผู้ เรียนได้ เรียนรู้และลงมือ
ปฏิบัติจริงทั้งในและนอกห้องเรียน 
4. ครู บุคลากร เด็ก  และผู้เรียน 
มีความรู้ความสามารถมีทักษะการ
ใน ใช้ สื่ อ  เท ค โน โล ยี  อ ย่ า ง
สร้างสรรค์  และเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้  
 

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ร้อยละของครูที่จัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเด็กศักยภาพ 
3. ร้อยละของครูที่สร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และ
ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
4. ร้อยละของครูที่มีการจัดบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีการใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 
 
โครงการจัดบรรยากาศและสร้าง
โอกาสให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
โครงการส่งเสริมการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ด้วยสื่อ 
เทคโนโลยี 
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5. ร้อยละของครูที่มีการตรวจสอบ
และประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริง และนำผลมาพัฒนาเด็ก 
6. ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 
7. ร้อยละของครูที่มีการพัฒนาตนเอง
และปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
โครงการพัฒนางานและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้ชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
กลยุทธ์ที่  4     การส่งเสริมอัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน  พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา และสัมพันธ์ 
                    ชุมชน 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ / กิจกรรม 
5. เด็ก และผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้ภาษาไทย ภาษาจีนกลาง 
และภาษาอังกฤษ ในการสื่อสาร
ตามศักยภาพ 
6. ครูและบุคลากรสามารถจัด
ประสบการณ์/กิจกรรมให้เด็กและ
ผู้ เ รี ย น ไ ด้ เ รี ย น รู้   แ ล ะ มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง ท า งด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีนได้ สามารถ
ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตาม
รูปแบบวัฒนธรรมไทย-จีนอย่าง
เหมาะสมตามบริบทของท้องถิ่น 
7.โรงเรียนมีการพัฒนาเครือข่าย
ทางการศึกษา และความสัมพันธ์ที่
ดีกับชุมชน  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
วิชาการ ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน  
และด้านอ่ืน ๆ   

1. ร้อยละของเด็กท่ีมีความสามารถใน
การใช้ภาษาไทย  ภาษาจีนกลาง และ
ภาษาอังกฤษ ในการสื่อสารได้ตาม
ศักยภาพ 
2. ร้อยละของเด็กท่ีได้รับการเรียนรู้  
และมีประสบการณ์ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 
3. ร้อยละของเด็กสามารถปฏิบัติตน
และดำเนินชีวิตตามรูปแบบวัฒนธรรม
ไทย-จีน อย่างเหมาะสมตามบริบทของ
ท้องถิ่น 
4. ระดับคุณภาพของการพัฒนา
เครือข่ายทางการศึกษาของโรงเรียน 
5. ร้อยละของการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านวิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 

โครงการภาษาพาสนุกสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 
 
 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาเครือข่ายทาง
การศึกษาท้ังภายในและภายนอก 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1    การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็กและผู้เรียน 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ / กิจกรรม 
1. เด็ กและผู้ เรี ยน ได้ รั บ การ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างรอบด้านมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
และมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวนตามเกณฑ์ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา   
3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะพ้ืนฐานใน
การสร้างนวัตกรรมและการนำไปใช้ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร 
5.  ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา
สูงขึ้น 
 
6.  ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจคคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
7.  ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะ และ
ค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด 
8.  ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่น และความเป็นไทย 
 
 
 
 
 
 
9.  ร้อยละของผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง และ

โครงการบูรณาการ การอ่าน การ
เขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวน
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ด้านภาษาต่างประเทศ 
 
 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 
 
 
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 
โครงการส่งเสริมให้มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน
การทำงาน รักการทำงาน  สามารถ
ทำงานร่วมกับ ผู้อ่ืนได ้และมีเจตคติ
ที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
โครงการสายสัมพันธ์แห่งความ
ภาคภูมิใจ 
โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญทาง
ชาติ ศาสนา ประเพณี และ
วัฒนธรรม 
โครงการส่งเสริมนักเรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนโดยความร่วมมือของ
ผู้ปกครองและชุมชน 
 
โครงการสร้างความสัมพันธ์บนความ
แตกต่าง และสถานศึกษาสีขาวปลอด
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หลากหลาย 
10.  ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 
 

ยาเสพติด 
โครงการส่งเสริม สุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดีของนักเรียน 
โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพผู้เรียน 

 
กลยุทธ์ที่  2     การพัฒนากระบวนการบริหาร และการจัดการศึกษา ให้เอื้อต่อการเรียนรู้   
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ / กิจกรรม 
2. โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร 
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร ศึ ก ษ า ที่ มี
ประสิทธิภาพ มีความพร้อมและ
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

1. ระดับคุณภาพของการบริหารและ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
2. ระดับคุณภาพของการพัฒนาครู และ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
 
3. ระดับคุณภาพของความพึงพอใจใน
การจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
 
4. ระดับคุณภาพของการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารและ
การจัดการของโรงเรียน 
โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
โครงการพัฒนาระบบและเครือข่าย
ทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาครู บุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
โครงการประชุมอบรม สัมมนา 
เกี่ยวกับวิชาชีพ  
โครงการพัฒนาปรับปรุงอาคาร
สถานที่และภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
โครงการพัฒนาห้องเรียนห้องปฏิบัติ 
การให้เอ้ือต่อการเรียนการเรียนรู้ 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการ 
 

 
กลยุทธ์ที่  3     การพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การใช้สื่อ และเทคโนโลยี 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ / กิจกรรม 
3. ครูและบุ ค ล ากร  มี ค วามรู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ  แ ล ะ จั ด
ประสบการณ์ การเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมให้เด็ก
และผู้ เรียนได้ เรียนรู้และลงมือ
ปฏิบัติจริงทั้งในและนอกห้องเรียน 
4. ครู บุคลากร เด็ก  และผู้เรียน 
มีความรู้ความสามารถมีทักษะการ

1. ร้อยละของครูที่มีความรู้
ความสามารถและจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ร้อยละของครูที่จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3. ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ

โครงการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
รูปแบบต่าง ๆ 
 
 
โครงการจัดบรรยากาศและสร้าง
โอกาสให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
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ใน ใช้ สื่ อ  เท ค โน โล ยี  อ ย่ า ง
สร้างสรรค์  และเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้ 

การเรียนรู้ 
4. ร้อยละของครูที่มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 
5. ร้อยละของครูที่มีการตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
6. ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาครู
จัดการเรียนรู้ ด้วยสื่อ เทคโนโลยี 
 
 
 
 
โครงการพัฒนางานและการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
 
 

 
กลยุทธ์ที่  4     การส่งเสริมอัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน  พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา และสัมพันธ์ 
                    ชุมชน 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความสำเร็จ โครงการ / กิจกรรม 
5. เด็ก และผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้ภาษาไทย ภาษาจีนกลาง 
และภาษาอังกฤษ ในการสื่อสาร
ตามศักยภาพ 
6. ครูและบุคลากรสามารถจัด
ประสบการณ์/กิจกรรมให้เด็กและ
ผู้ เ รี ย น ไ ด้ เ รี ย น รู้   แ ล ะ มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง ท า งด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีนได้ สามารถ
ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตาม
รูปแบบวัฒนธรรมไทย-จีนอย่าง
เหมาะสมตามบริบทของท้องถิ่น 
7.โรงเรียนมีการพัฒนาเครือข่าย
ทางการศึกษา และความสัมพันธ์ที่
ดีกับชุมชน  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
วิชาการ ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน  
และด้านอ่ืน ๆ   

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความสามารถ
ในการใช้ภาษาไทย  ภาษาจีนกลาง 
และภาษาอังกฤษ ในการสื่อสารได้ตาม
ศักยภาพ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการเรียนรู้  
และมีประสบการณ์ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 
3. ร้อยละของผู้เรียนสามารถปฏิบัติ
ตนและดำเนินชีวิตตามรูปแบบ
วัฒนธรรมไทย-จีน อย่างเหมาะสมตาม
บริบทของท้องถิ่น 
4. ระดับคุณภาพของการพัฒนา
เครือข่ายทางการศึกษาของโรงเรียน 
5. ร้อยละของการมีส่วนร่วมกับชุมชน 
และเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านวิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 

โครงการสามภาษาพาเพลิน 
โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาจีน 
 
โครงการค่ายส่งเสริมภาษา ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย-จีน 
โครงการวันสำคัญทางวัฒนธรรม
ประเพณีไทย-จีน 
 
 
 
โครงการพัฒนาเครือข่ายทาง
การศึกษา 
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 ส่วนที่  4 

การกำหนดแผนการดำเนินงาน  และงบประมาณ 
 
 
 
 
แผนการดำเนนิงานตามกลยุทธ์ และงบประมาณ 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
กลยุทธ์ที่ 1    การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของเด็กและผู้เรียน 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย)รายป ี

(ร้อยละ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 

256
4 

256
5 

256
6 

256
7 

256
8 

1. เด็กและผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้
อ ย่ า ง ร อ บ ด้ า น มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น และมีคุณลักษณะ
ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

1. ร้อยละของเด็กท่ีมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน
สมดุลมีทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตรกำหนด 
2. ร้อยละของเด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของ
ตนเอง   
3. ร้อยละของเด็กมี
พัฒนาการด้านอารมณ์ 

80 
 
 
 

85 
 
 
 
 

85 
 

85 
 
 
 

85 
 
 
 
 

85 
 

85 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 

95 
 

95 
 
 
 

95 
 
 
 
 

100 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและ
ความพร้อมของเด็กปฐมวัย 
 
 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย สุขนิสัยที่ดีของเด็ก 
 
 
 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
อารมณ์ จิตใจ และแสดงออก

45,000 
 
 
 

59,000 
 
 
 
 

20,000 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

งานวิชาการ 
 
 
 

งานวิชาการ 
 
 
 
 

งานวิชาการ 
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จิตใจ ควบคุม และ
แสดงออกทางอารมณ์ได้
เหมาะสม 
4. ร้อยละของเด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
5.  ร้อยละของเด็กมี
พัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิด
พ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
6.  ร้อยละของเด็กท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีดีตาม
สถานศึกษากำหนด 
 
 
7.  ร้อยละของเด็กท่ี
แสดงออกถึงความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
9.  ร้อยละของเด็กมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมและภูมิปัญญา

 
 
 

80 
 
 
 

85 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 

 
 
 

85 
 
 
 

85 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 

90 

 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 

95 

 
 
 

90 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 

95 
 
 

 
 
 

95 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 

100 

อย่างสร้างสรรค์ 
 
 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
โดยใช้สมองเป็นฐาน(BBL) 
 
 
โครงการบูรณาการการจัด
ประสบการณ์แบบโครงการ
(Project Approach) 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 
โครงการบูรณาการคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ในการจัดประสบการณ์ 
โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือเด็กโดยความร่วมมือ
ของผู้ปกครองและชุมชน 
โครงการบูรณาการจัด
ประสบการณ์วันสำคัญทางชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 

25,000 
 
 
 

10,000 
 
 

งบเรียนฟรี 
 

7,000 
 
 

13,000 
 
 

31,500 
 
 

5,500 

 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 

มาตรฐานที่ 1 

 
 
 

งานวิชาการ 
 
 
 

งานวิชาการ 
 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 
 

งานวิชาการ 
 
 

งานวิชาการ 
 
 

งานวิชาการ 
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ท้องถิ่น  

กลยุทธ์ที่ 2    การพัฒนากระบวนการบริหาร และการจัดการศึกษา ให้เอื้อต่อการเรียนรู้   
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย)รายป ี

(ร้อยละ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 

256
4 

256
5 

256
6 

256
7 

256
8 

2. โ ร ง เ รี ย น มี
ก ระบ วน ก ารบ ริ ห าร 
และการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ มีความ
พร้อมและเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

1. ระดับคุณภาพของการ
บริหารและการจัด
การศึกษาท่ีเป็นระบบ 
แบบมีส่วนร่วม มีบริการที่
ดีของโรงเรียน 
 
 
2. ระดับคุณภาพของการ
พัฒนาครู และบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
3. ระดับคุณภาพของ
ความพึงพอใจในการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดประสบการณ์

85 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 

85 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
90 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

โค รงการ พั ฒ น าระบ บ การ
บริห ารและการจัดการของ
โรงเรียน 
โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในของโรงเรียน 
โค ร งก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
โรงเรียน 
โครงการพัฒนาครู บุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  
 
โครงการพัฒนาปรับปรุงสถานที่
และภูมิทัศน์ให้เอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 

250,000 
 
 

6,000 
 

47,000 
 

50,000 
 
 
 

75,000 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
 

มาตรฐานที่ 2 
 

มาตรฐานที่ 2 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
 
 
 
 

งาน
อำนวยการ 

 
งาน

อำนวยการ 
งาน

อำนวยการ 
งาน

อำนวยการ 
 
 

งาน
อำนวยการ 
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การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
4. ระดับคุณภาพของการ
จัดระบบเทคโนโลยีสารสน 
เทศเพ่ือการสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
5. ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้ที่เก่ียวข้องใน
การใช้บริการอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

 
 

85 
 
 
 
 
 

85 

 
 

90 
 
 
 
 
 

90 

 
 
90 
 
 
 
 
 
90 

 
 

95 
 
 
 
 
 

95 

 
 

95 
 
 
 
 
 

100 

 
 
โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการ 
 

 
 

5,000 
 

 
 

มาตรฐานที่ 2 
 
 
 

 
 

งาน
อำนวยการ 

 
กลยุทธ์ที่ 3    การพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การใช้สื่อ และเทคโนโลยี 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย)รายป ี

(ร้อยละ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 

256
4 

256
5 

256
6 

256
7 

256
8 

3. ครูและบุคลากร มี
ความรู้ ค วามสามารถ 
และจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  ส่ งเสริมให้ เด็ก
และผู้เรียนได้เรียนรู้และ

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่
จั ด ป ร ะส บ ก า รณ์ ก า ร
เรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็น
สำคัญได้อย่างมีคุณภาพ 
2. ร้ อ ยล ะขอ งค รูที่ จั ด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้

90 
 
 
 

90 
 

90 
 
 
 

90 
 

95 
 
 
 

95 
 

95 
 
 
 

95 
 

100 
 
 
 

100 
 

โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น
เด็กเป็นสำคัญ 
 
 
 

5,500 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 
 
 
 
 
 

งานวิชาการ 
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ลงมือปฏิบัติจริงทั้ งใน
และนอกห้องเรียน 
4. ค รู  บุ ค ล าก ร  เด็ ก  
และผู้ เรี ยน  มี ความรู้
ความสามารถมีทักษะ
การในใช้สื่อ เทคโนโลยี 
อย่างสร้างสรรค์  และ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุลเด็กศักยภาพ 
3. ร้อยละของครูที่สร้าง
โ อ ก า ส ใ ห้ เ ด็ ก ไ ด้ รั บ
ประสบการณ์ ตรง เล่ น 
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 
4. ร้อยละของครูที่มีการ
จัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้  มีการใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับ
วัย 
5. ร้อยละของครูที่มีการ
ตรวจสอบและประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริง และนำผลมาพัฒนา
เด็ก 
6. ร้อยละของครูที่มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้ อนกลับ เพ่ื อ
พัฒ นาปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
7. ร้อยละของครูที่มีการ
พั ฒ น า ต น เ อ ง แ ล ะ
ปฏิบัติ งานตามบทบาท

 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 

 

 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

 
 

95 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 

 
 

95 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 

 

 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 

 
 
โครงการจัดบรรยากาศและ
สร้างโอกาสให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาครู
ให้จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ และ
เทคโนโลยี 
 
โครงการพัฒนางานและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 
 

30,000 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 

5,000 
 

 
 

มาตรฐานที่ 3 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานวิชาการ 
 
 
 

งานวิชาการ 
 
 
 
 

งานวิชาการ 
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หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ     

 
 

กลยุทธ์ที่ 4    การส่งเสริมอัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน  พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา และสัมพันธ์ 
                  ชุมชน 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย)รายป ี

(ร้อยละ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 

256
4 

256
5 

256
6 

256
7 

256
8 

5. เด็ ก  และผู้ เรี ยนมี
ความสามารถในการใช้
ภ าษ า ไท ย  ภ าษ าจี น
กลาง และภาษาอังกฤษ 
ใน ก า ร สื่ อ ส า ร ต า ม
ศักยภาพ 
 
 
 
 
 
6. ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ส า ม า ร ถ จั ด

1. ร้ อ ยล ะขอ ง เด็ กที่ มี
ความสามารถในการใช้
ภาษาไทย  ภาษาจีนกลาง 
และภาษาอังกฤษ ในการ
สื่อสารได้ตามศักยภาพ 
2. ร้อยละของเด็กที่ได้รับ
ก า ร เ รี ย น รู้   แ ล ะ มี
ป ระสบการณ์ ทางด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 
 
3. ร้อยละของเด็กสามารถ
ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิต
ตามรูปแบบวัฒ นธรรม

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 

85 
 
 

85 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 

85 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 

โครงการสามภาษาพาสนุก
สำหรับเด็กปฐมวัย 
 
 
 
โครงการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาจีน 
 
 
 
โครงการค่ายส่งเสริมภาษา
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 
โครงการวันสำคัญทางประเพณี

2,000 
 
 
 
 

2,000 
 
 
 
 

5,000 
 

13,000 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

มาตรฐานที่ 1 

งานวิชาการ 
 
 
 
 

งานวิชาการ 
 
 
 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
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ประสบการณ์/กิจกรรม
ให้ เด็ ก และผู้ เรี ยน ได้
เ รี ย น รู้   แ ล ะ มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม
ไท ย -จี น ได้  ส าม า ร ถ
ปฏิบั ติ ตนและดำเนิ น
ชี วิ ต ต า ม รู ป แ บ บ
วัฒนธรรมไทย-จีนอย่าง
เหมาะสมตามบริบทของ
ท้องถิ่น 
7.โรงเรียนมีการพัฒนา
เครือข่ายทางการศึกษา 
และความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชน  เป็นแหล่งเรียนรู้
ด้ า น วิ ช า ก า ร 
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน  
และด้านอ่ืน ๆ   

ไทย-จีน อย่างเหมาะสม
ตามบริบทของท้องถิ่น 
4. ระดับคุณภาพของการ
พั ฒ น า เค รื อ ข่ า ย ท า ง
การศึกษาของโรงเรียน 
 
5. ร้อยละของการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน และเป็น
แ ห ล่ ง เรี ย น รู้ ท า งด้ า น
วิชาการ ศิลปวัฒนธรรม
ไทย-จีน 

 
 
 
 

85 
 
 
 

85 

 
 
 
 

85 
 
 
 

85 
 
 

 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 

 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
 
 

 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

วัฒนธรรมไทย-จีน 
 
 
โครงการพัฒนาเครือข่ายทาง
การศึกษา 

 
 
 
 

40,000 

 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 

 
 
 
 

งานวิชาการ 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 1    การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย)รายป ี

(ร้อยละ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 

256
4 

256
5 

256
6 

256
7 

256
8 

1. เด็กและผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาการเรียนรู้
อ ย่ า ง ร อ บ ด้ า น มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น และมีคุณลักษณะ
ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม
มาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

1. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวนตามเกณฑ์ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ  อภิปราย 
แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา   
3. ร้อยละของผู้เรียนมี
ทักษะพ้ืนฐานในการสร้าง
นวัตกรรมและการนำไปใช้ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
การสื่อสาร 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 

85 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 

85 
 
 
 

85 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

85 
 
 

90 
 
 
 

85 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

85 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 

95 
 
 
 

โครงการบูรณาการ การอ่าน 
การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดคำนวนตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
โครงการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารด้านภาษาต่างประเทศ 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้นวัตนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

8,000 
 
 
 
 
 

190,000 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
 
 
 
 

งานวิชาการ 
 
 
 

งานวิชาการ 
 
 
 
 
 

งานวิชาการ 
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5.  ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา
สูงขึ้น 
6.  ร้อยละของผู้เรียนมี
ความรู้ทักษะพื้นฐาน และ
เจคคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
7.  ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะ และค่านิยมที่
ดีตามสถานศึกษากำหนด 
8.  ร้อยละของผู้เรียนมี
ความภูมิใจในท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 
9.  ร้อยละของผู้เรียน
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง และ
หลากหลาย 

80 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 

85 
 
 

85 
 
 
 

80 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 

85 
 
 

85 
 
 
 

85 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 

85 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 

95 
 
 

95 
 
 
 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 
โครงการพัฒนานักเรียนให้มี
ทักษะในการทำงาน รักการ
ทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับ 
ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 
โครงการสายสัมพันธ์แห่งความ
ภาคภูมิใจ 
โครงการจัดกิจกรรมวันสำคัญ
ทางชาติ ศาสนา ประเพณี และ
วัฒนธรรม 
โครงการส่งเสริมนักเรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
โครงการพัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนโดยความ
ร่วมมือของผู้ปกครองและ
ชุมชน 

75,000 
 

77,000 
 

38,000 
 
 

10,000 
 
 
 
 

20,000 
 

67,000 
 
 

10,000 
 
 

20,000 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 
 

งานวิชาการ 
 
 
 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 
 

งานวิชาการ 
 
 

งานวิชาการ 
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10.  ร้อยละของผู้เรียนมี
สุขภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม 

 
 
 

85 
 

 

 
 
 

85 
 

 
 
 

90 
 

 
 
 

90 

 
 
 

95 

โครงการสร้างความสัมพันธ์บน
ความแตกต่าง และสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติด 
โครงการส่งเสริม สุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตที่ดีของนักเรียน 
โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพ
ผู้เรียน 

25,000 
 
 

79,000 
 

70,000 

มาตรฐานที่ 1 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

มาตรฐานที่ 1 

งานวิชาการ 
 
 

งานวิชาการ 
 

งานวิชาการ 
 

 
กลยุทธ์ที่ 2    การพัฒนากระบวนการบริหาร และการจัดการศึกษา ให้เอื้อต่อการเรียนรู้   
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย)รายป ี

(ร้อยละ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 

256
4 

256
5 

256
6 

256
7 

256
8 

2. โ ร ง เ รี ย น มี
ก ระบ วน ก ารบ ริ ห าร 
และการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ มีความ
พร้อมและเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้ 

1. ระดับคุณภาพของการ
บริหารและการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
2. ระดับคุณภาพของการ

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โค รงการ พั ฒ น าระบ บ การ
บริห ารและการจัดการของ
โรงเรียน 
โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
โค ร งก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
โรงเรียน 
 
 
โครงการพัฒนาครู บุคลากรให้

785,000 
 
 

12,000 
 

115,000 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
 

มาตรฐานที่ 2 
 
 
 
 

งาน
อำนวยการ 

 
งาน

อำนวยการ 
งาน

อำนวยการ 
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พัฒนาครู และบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 
3. ระดับคุณภาพของ
ความพึงพอใจในการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
4. ระดับคุณภาพของการ
จัดระบบเทคโนโลยีสาร 
สนเทศเพ่ือการสนับสนุน
การบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

90 
 
 
 

85 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

95 
 
 
 
90 
 
 
 
 
 
90 
 
 

 

95 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 
 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
โครงการพัฒนาห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการ 

150,000 
 
 
 

270,000 
 
 

60,000 
 
 

15,000 

มาตรฐานที่ 2 
 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
 
 

มาตรฐานที่ 2 
 
 
 

งานวิชาการ 
 
 
 

งาน
อำนวยการ 

 
งาน

อำนวยการ 
 

งาน
อำนวยการ 
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กลยุทธ์ที่ 3    การพัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ การใช้สื่อ และเทคโนโลยี 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย)รายป ี

(ร้อยละ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 

256
4 

256
5 

256
6 

256
7 

256
8 

3. ครูและบุคลากร มี
ความรู้ ค วามสามารถ 
และจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  ส่ งเสริมให้ เด็ก
และผู้เรียนได้เรียนรู้และ
ลงมือปฏิบัติจริงทั้ งใน
และนอกห้องเรียน 
4. ค รู  บุ ค ล าก ร  เด็ ก  
และผู้ เรี ยน  มี ความรู้
ความสามารถมีทักษะ
การในใช้สื่อ เทคโนโลยี 
อย่างสร้างสรรค์  และ
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

1. ร้ อ ย ล ะ ข อ งค รู ที่ มี
ความรู้ความสามารถและ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
2. ร้อยละของครูที่จัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ จ ริ ง  แ ล ะ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 
3. ร้อยละของครูที่ ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
4. ร้อยละของครูที่มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
 
 
 
 

95 
 
 
 

95 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 
 
 

โครงการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
โครงการส่งเสริมการจัดการ
เรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
 
 
 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาครู
ให้จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อ และ
เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิชาการ 
 
 
 

งานวิชาการ 
 
 
 
 

งานวิชาการ 
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5. ร้อยละของครูที่มีการ
ตรวจสอบและประเมิน
ผู้ เรียนอย่ างเป็ นระบบ 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 
6. ร้อยละของครูที่มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้ อนกลับ เพ่ื อ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

90 
 
 
 
 
 

90 

90 
 
 
 
 
 

90 

95 
 
 
 
 
 

95 

95 
 
 
 
 
 

95 

100 
 
 
 
 
 

100 

โครงการพัฒนางานและการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 

10,000 มาตรฐานที่ 3 
 
 
 
 
 
 

งานวิชาการ 
 

 
 

กลยุทธ์ที่ 4    การส่งเสริมอัตลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน  พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา และสัมพันธ์ 
                  ชุมชน 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ของเป้าหมาย)รายป ี

(ร้อยละ) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สนองมาตรฐาน 
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ฝ่ายรับผิดชอบ 

256
4 

256
5 

256
6 

256
7 

256
8 

5. เด็ ก  และผู้ เรี ยนมี
ความสามารถในการใช้
ภ าษ า ไท ย  ภ าษ าจี น
กลาง และภาษาอังกฤษ 
ใน ก า ร สื่ อ ส า ร ต า ม

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
ความสามารถในการใช้
ภาษาไทย  ภาษาจีนกลาง 
และภาษาอังกฤษ ในการ
สื่อสารได้ตามศักยภาพ 

85 
 
 
 
 

85 
 
 
 
 

90 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

โครงการสามภาษาพาเพลิน 
โครงการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาจีน 
 
 

20,000 
85,000 

 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
มาตรฐานที่ 1 

 
 
 

งานวิชาการ 
งานวิชาการ 
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ศักยภาพ 
6. ค รู แ ล ะ บุ ค ล า ก ร
ส า ม า ร ถ จั ด
ประสบการณ์/กิจกรรม
ให้ เด็ ก และผู้ เรี ยน ได้
เ รี ย น รู้   แ ล ะ มี
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต ร ง
ทางด้านศิลปวัฒนธรรม
ไท ย -จี น ได้  ส าม า ร ถ
ปฏิบั ติ ตนและดำเนิ น
ชี วิ ต ต า ม รู ป แ บ บ
วัฒนธรรมไทย-จีนอย่าง
เหมาะสมตามบริบทของ
ท้องถิ่น 
7.โรงเรียนมีการพัฒนา
เครือข่ายทางการศึกษา 
และความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชน  เป็นแหล่งเรียนรู้
ด้ า น วิ ช า ก า ร 
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน  
และด้านอ่ืน ๆ   

 
2. ร้อยละของผู้ เรียนที่
ได้รับการเรียนรู้   และมี
ป ระสบการณ์ ทางด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 
3. ร้ อ ย ล ะ ข อ งผู้ เรี ย น
สามารถปฏิบั ติ ตนและ
ดำเนินชีวิตตามรูปแบบ
วัฒนธรรมไทย-จีน อย่าง
เหมาะสมตามบริบทของ
ท้องถิ่น 
4. ระดับคุณภาพของการ
พั ฒ น า เค รื อ ข่ า ย ท า ง
การศึกษาของโรงเรียน 
5. ร้อยละของการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน และเป็น
แ ห ล่ ง เรี ย น รู้ ท า งด้ า น
วิชาการ ศิลปวัฒนธรรม
ไทย-จีน 

 
85 

 
 
 

85 
 
 
 
 
 

90 
 
 

90 
 

 
85 

 
 
 

85 
 
 
 
 
 

90 
 
 

90 
 
 

 
90 

 
 
 

90 
 
 
 
 
 

95 
 
 

95 
 

 
95 

 
 
 

95 
 
 
 
 
 

95 
 
 

95 
 

 
100 

 
 
 

100 
 
 
 
 
 

100 
 
 

100 
 

 
โครงการค่ายส่งเสริมภาษา 
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน 
โครงการวันสำคัญทางประเพณี
วัฒนธรรมไทย-จีน 
 
 
 
 
 
 
โครงการพัฒนาเครือข่ายทาง
การศึกษา 
 
โครงการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

 
50,000 

 
76,000 

 
 
 
 
 
 
 

40,000 
 
 

20,000 

 
มาตรฐานที่ 1 

 
มาตรฐานที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 
 

มาตรฐานที่ 1 
 

 
งานวิชาการ 

 
งานวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 

งานวิชาการ 
 
 

งานวิชาการ 
 

 
 
 
 



49 
 

 



50 
 

ส่วนที่  5 
แหล่งวทิยากรภายนอกที่ให้การสนับสนุนทางวิชาการ 

 
 

 
 
 
 

1.  สถานศึกษา  หน่วยงาน  หรือสถาบันอุดมศึกษา 
 1.1  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 
 1.2  โรงเรียนสุราษฎร์พิทยา 
 1.3  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี 2 
 1.4  โรงเรียนเมืองสุราษฎร์ธานี 
 1.5  โรงเรียนรำไทย 
 1.6  เทศบาลนครสุราษฎร์ธานี 
 1.7  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 1.8  สำนักงานจัดการทรัพยากรป่าไม้ที่ 11 (สุราษฎร์ธานี)  สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ์ท่ี 4   
 1.9  สมาพันธ์องค์กรเอกชนจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 1.10  มูลนิธิมุทิตตาจิตธรรมสถาน 
 1.11  ห้องเรียนขงจื้อ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุราษฎร์ธานี 
 1.12 มหาวิทยาลัยราชภฎัสุราษฎร์ธานี 
 1.13 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
 1.14 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตภูเก็ต 
 
2.  ภูมปิัญญาท้องถิ่น 
 2.1  วิทยากรด้านดนตรีจากมูลนิธิมุฑิตตาจิตธรรมสถาน 
 2.2  พระวิทยากรจากวัดธรรมบูชา 
 2.3  พระวิทยากรจากวัดพัฒนาราม 
 2.4  วิทยากรจากชุมชนลิเล็ด 
 2.5  วิทยากรจากชุมชนบางใบไม้ 
 2.6  กลุ่มจากใจผ้ามัดย้อม 
 2.7  วิทยากรจากวันชัยไข่เค็ม 
 2.8  กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนกะปิ 
 2.9  กลุ่มผลิตภัณฑ์ชุมชนจักสานกระจูด บ้านบ่อกรัง  
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3. แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
 3.1  สุสานแต้จิ๋ว มูลนธิิธรรมานุรักษ์ 
 3.2  มูลนิธิมุฑิตตาจิตธรรมสถาน 
 3.3  วัดพัฒนาราม 
 3.4  วัดธรรมบูชา 
 3.5  ศาลหลักเมืองสุราษฎร์ธานี 
 3.6  พระบรมธาตุศรีสุราษฎร์ 
 3.7  พื้นที่อนุรักษ์สัตว์ป่าเขาท่าเพชร 
 3.8  ชุมชนบางใบไม้ 
 3.9  ชุมชนลิเล็ด 
 3.10 ห้องเรียนขงจื้อ มหาวิทยาลัยสงขลานครินท์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 
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ส่วนที่  6 
การกำหนดบทบาทหน้าที่บคุลากรของโรงเรียน 

และผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 

1. คณะกรรมการบริหารโรงเรียน   มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
1.1    ศึกษาความเข้าใจ  วิเคราะห์  การจัดการศึกษาตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
1.2   ให้คำปรึกษาคณะกรรมการจัดทำร่างแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
1.3   ส่งเสริม  สนับสนุนแผนพัฒนาโรงเรียนตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
1.4   สนับสนุน  จัดหางบประมาณ ทรัพยากรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษาท่ีเป็นปัจจัย 
        ในการพัฒนาโรงเรียน 
1.5   กำกับ  ติดตาม การปฏิบัติงานของโรงเรียนตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกด้าน 
1.6   ให้ความเห็นชอบ  ร่วมลงนาม  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2.   ผู้รับใบอนุญาต   มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
2.1 ร่วมกำหนดวางแผนในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2.2 กำกับ  ดูแล  ตรวจสอบ  การปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
2.3 สนับสนุน  ส่งเสริม  ให้คำปรึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ของครู บุคลากรในโรงเรียน 
2.4 ให้ความเห็นชอบ  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2.5 ติดต่อ  ประสานงานกับผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก  ทั้งหน่วยงานราชการและ 
            เอกชนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินงานของโรงเรียน 
2.6       รายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนสู่สาธารณะชน และผู้ปกครอง 
 

3.   ผู้จัดการ    มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
3.1 ร่วมกำหนดวางแผนในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3.2 กำกับ  ดูแล  ตรวจสอบ  การปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
3.3 สนับสนุน  ส่งเสริม  ให้คำปรึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ของครู บุคลากรในโรงเรียน 
3.4 ให้ความเห็นชอบ  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
3.5 ติดต่อ  ประสานงานกับผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก  ทั้งหน่วยงานราชการและ 
            เอกชนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินงานของโรงเรียน 
3.6       รายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนสู่สาธารณะชน และผู้ปกครอง 
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4.   ผู้อำนวยการ   มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
4.1 ร่วมกำหนดวางแผนในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4.2 กำกับ  ดูแล  ตรวจสอบ  การปฏิบัติงานของโรงเรียนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
4.3 สนับสนุน  ส่งเสริม  ให้คำปรึกษาในการปฏิบัติหน้าที่ของครู บุคลากรในโรงเรียน 
4.4 ให้ความเห็นชอบ  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
4.5 ติดต่อ  ประสานงานกับผู้ปกครองและหน่วยงานภายนอก  ทั้งหน่วยงานราชการและ 
            เอกชนที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินงานของโรงเรียน 
4.6 รายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนสู่สาธารณะชน และผู้ปกครอง 
 

5.   ครู   มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
5.1 ร่วมประชุมปฏิบัติการ เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนร่วมกับฝ่ายบริหาร 
5.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  รักษาจรรยาบรรณ  มารยาท  และวินัยของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
5.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน ให้เป็นไปตาม  
            ระเบียบและแนวปฏิบัติของการปฏิรูปการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
5.4 ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน  เพ่ือให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

       ของโรงเรียนที่ได้วางไว้  อย่างเต็มความสามารถ 
5.5 ดูแล  ควบคุม  อบรมสั่งสอนนักเรียนเกี่ยวกับระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และ              
            แนวปฏิบัติตัวของนักเรียนเพื่อให้เป็นคนดีในสังคม 
5.6 สร้างความสามัคคีแก่ครู บุคลากร เจ้าหน้าที่ภายในโรงเรียน 
5.7 นำเสนอ  รายงาน  ผลการปฏิบัติงานต่อฝ่ายบริหารโรงเรียน 
 

6.   บุคลากรทางการศึกษา   มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
6.1 ร่วมประชุมปฏิบัติการ เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนร่วมกับฝ่ายบริหาร 
6.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบ  รักษาจรรยาบรรณ  มารยาท  และวินัยของบุคลากรทางการศึกษา 
6.3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอน ให้เป็นไปตาม  
            ระเบียบและแนวปฏิบัติของการปฏิรูปการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
6.4 ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน  เพ่ือให้เป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  

       ของโรงเรียนที่ได้วางไว้  อย่างเต็มความสามารถ 
6.5 ดูแล  ควบคุม  อบรมสั่งสอนนักเรียนเกี่ยวกับระเบียบวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และ              
             แนวปฏิบัติตัวของนักเรียนเพื่อให้เป็นคนดีในสังคม 
6.6 สร้างความสามัคคีแก่ครู บุคลากร เจ้าหน้าทีภ่ายในโรงเรียน 
6.7 นำเสนอ  รายงาน  ผลการปฏิบัติงานต่อฝ่ายบริหารโรงเรียน 
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7.   เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน    มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
7.1   ให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานของ คร-ูอาจารย์  เพ่ือให้งานเป็นไปตามนโยบาย 

         และแนวปฏิบัติของโรงเรียน 
7.2   ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ 
7.3   รักษาระเบียบวินัย  มีความเสียสละ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

8.   นักเรียน   มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
8.1   ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลต่างๆ ในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
8.2   ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ และข้อบังคับของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด 
8.3   ปฏิบัติตนให้เป็นคนดี  มีความขยันหมั่นเพียร  ซื่อสัตย์สุจริต 
8.4   เป็นผู้มีระเบียบวินัย  ปฏิบัติตนเป็นคนดีของโรงเรียนและสังคม 
8.5   ร่วมดูแลรักษาทรัพยากร  และสมบัติของโรงเรียน  ให้มีความสะอาด เรียบร้อย ปฏิบัติงาน 

         ที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จด้วยดี 
8.6   ช่วยกันรักษาและสร้างชื่อเสียงของโรงเรียน 
8.7   มีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน ตามบทบาทหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ให้เป็นไปตาม 

         แนวทางของการปกครองแบบประชาธิปไตย 
8.8   สร้างความสามัคคีภายในหมู่คณะ  ไม่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท  หรือประพฤติปฏิบัติ  เพ่ือให้เป็นไป 

         ในทางท่ีเสื่อมเสีย 
 

9.   บิดา  มารดา  ผู้ปกครอง   มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
9.1   สนับสนุน  ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 
9.2   ให้ข้อเสนอแนะ  แสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานของโรงเรียน 
9.3   ให้ความสนับสนุนปัจจัยต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 
9.4   ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการดูแล ควบคุมและแก้ไขความประพฤติของนักเรียน      

         ในความปกครองให้เป็นไปตามกฎระเบียบของโรงเรียน 
9.5   ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน  ร่วมแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น 
 

10.  องค์กร  ชุมชน  และท้องถิ่น   มีบทบาทหน้าที่ดังนี้ 
          10.1  สนับสนุน  ส่งเสริมกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน 

10.2  ให้ข้อเสนอแนะ  แสดงความคิดเห็นในการดำเนินงานของโรงเรียน 
10.3  ให้ความสนับสนุนปัจจยัต่างๆ เกี่ยวกับการจัดการศึกษา 

          10.4   ให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการดูแล ควบคุมและแก้ไขความประพฤติของนักเรียน      
    ในความปกครองให้เป็นไปตามกฎระเบียบของโรงเรียน 

   10.5   ติดตามการดำเนินงานของโรงเรียน  ร่วมแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น 
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ส่วนที่  7 
การกำกับ  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 

การกำกับติดตาม  ประเมินผลและรายงาน 
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ได้วางไว้  นอกจากจะมีการวางแผนที่ดี มีการนำ

แนวทางจากแผนมาปฏิบัติเพ่ือให้เกิดผลสำเร็จ  มีการกำกับ ตรวจสอบ การปฏิบัติงาน  อย่างต่อเนื่อง  เมื่อ
ได้มีการปฏิบัติงานสิ้นสุดแล้วจะต้องมีการประเมินผล  เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบั ติได้ผลเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือไม่  โรงเรียนได้กำหนดแนวทางการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและการรายงาน
ไว้  ดังต่อไปนี้ 
 
1. การกำกับ  ติดตาม 

1.1   โรงเรียนจัดระบบการกำกับติดตามผลของการปฏิบัติงานไว้  ตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน
เกี่ยวกับ วิธีการปฏิบัติ บุคลากรที่รับผิดชอบ ระยะเวลาในการดำเนินการ และงบประมาณท่ีได้
กำหนดไว้ 

1.2   จัดผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการปฏิบัติงานทั้งก่อนการปฏิบัติ  ระหว่างดำเนินการ และหลัง
การปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าและปัญหาในการปฏิบัติงาน 

2. การตรวจสอบ 
2.1   การประเมินภายใน  โรงเรียนมีคณะกรรมการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานภายใน เพ่ือ

การ ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ทั้งด้านปัจจัย  ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต และการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนได้แก่  การวางแผน  การจัดองค์การ  การจัดสรรบุคลากร  การปฏิบัติ  การ
กำกับควบคุม  การจัดสรรงบประมาณ  การติดตามประเมินผล  เพ่ือนำข้อมูลมาปรับปรุงพัฒนา
งานในปีต่อไป 

2.2   การตรวจสอบภายนอก  โรงเรียนได้รับการตรวจสอบภายนอกจากหลายองค์กร และได้รับ
ใบรับรองมาตรฐานการปฏิบัติงาน    นอกจากนี้ยังได้ผ่านการประเมินมาตรฐานการศึกษาตาม
ระบบประกันคุณภาพของสถานศึกษาจากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์กรมหาชน) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสุราษฎร์ธานี , สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน กระทรวงศึกษาธิการ 

3. การรายงาน 
3.1   ให้ผู้รับผิดชอบการปฏิบัติงานตามกลยุทธ์ที่กำหนดในแผน  จัดทำรายงานตามแบบที่   โรงเรียน

กำหนดทุก สิ้นภาคเรียน  นำเสนอต่อฝ่ายประเมินผล  ผ่านฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา เสนอไป
ยังผู้อำนวยการโรงเรียน  เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

3.2   โรงเรียนจัดทำรายงานประจำปีการศึกษารายงานภาพรวมการดำเนินงานตามแผนเกี่ยวกับ
ผลสำเร็จในการดำเนินงาน  อุปสรรค  ปัญหา  และแนวทางที่โรงเรียนจะดำเนินงานในปีการศึกษา
ต่อไป 
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3.3   โรงเรียนจัดทำสรุปรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลยุทธ์ของโรงเรียนระหว่างปี  
2564-2568 

 
การประเมินผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
 

 โรงเรียนวมินทร์วิทยา (ฮัวเหมิง)  ได้กำหนดให้ผู้รับผิดชอบกำหนดเครื่องมือการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามเป้าหมาย  เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ดังนี้ 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

ที ่ เป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด เครื่องมือประเมิน ผู้ประเมิน 
1 เด็กและผู้เรียนได้รับการพัฒนาการ

เรียนรู้อย่างรอบด้านมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงขึ้น และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

1. ร้อยละของเด็กท่ีมีพัฒนา 
การทั้ง 4 ด้านสมดุลมีทักษะ
ที่จำเป็นตามหลักสูตรกำหนด 
2. ร้อยละของเด็กมีพัฒนา 
การด้านร่างกาย แข็งแรง มี
สุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเอง   
3. ร้อยละของเด็กมีพัฒนา 
การด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออกทาง
อารมณ์ได้เหมาะสม 
4. ร้อยละของเด็กมีพัฒนา 
การด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดี
ของสังคม 
5.  ร้อยละของเด็กมีพัฒนา 
การด้านสติปัญญา สื่อสารได้ 
มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
6.  ร้อยละของเด็กท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีดีตามสถานศึกษา
กำหนด 
7.  ร้อยละของเด็กท่ีแสดง 
ออกถึงความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

-แบบประเมิน
พัฒนาการเด็ก 
 
-แบบประเมิน
พัฒนาด้าน
ร่างกายเด็ก 
 
-แบบประเมิน
พัฒนาด้าน
อารมณ์ จิตใจ ฯ 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน
พัฒนาด้านสังคม 
-แบบสังเกต 
 
-แบบประเมิน
พัฒนาด้าน
สติปัญญา ฯ 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 

   - งานวิชาการ 
   -หัวหน้าช่วงชั้น 
   -หัวหน้าสายชั้น 
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9.  ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
-ผลงานเด็ก 

2 โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร และ
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มี
ความพร้อมและเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

1. ระดับคุณภาพของการ
บริหารและการจัดการศึกษาที่
เป็นระบบ แบบมีส่วนร่วม มี
บริการที่ดีของโรงเรียน 
2. ระดับคุณภาพของการ
พัฒนาครู และบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
3. ระดับคุณภาพของความพึง
พอใจในการจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
4. ระดับคุณภาพของการ
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการสนับสนุน
การบริหารจัดการและการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
5. ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้ที่เกี่ยวข้องในการใช้
บริการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
 
 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบประเมิน 
- แบบสังเกต 
 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

  - งานอำนวยการ 
  - งานวิชาการ 
   -หัวหน้าช่วงชั้น 
   -หัวหน้าสายชั้น 

3 
 
 
 
 
4 
 

ครูและบุคลากร มีความรู้ความ 
สามารถ และจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริม
ให้เด็กและผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือ
ปฏิบัติจริงทั้งในและนอกห้องเรียน 
คร ูบุคลากร เด็ก  และผู้เรียน มีความ 
รู้ความสามารถมีทักษะการในใช้สื่อ 
เทคโนโลยี อย่างสร้างสรรค์  และเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

1. ร้อยละของครูผู้สอนที่จัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมี
คุณภาพ 
2. ร้อยละของครูที่จัดประสบ 
การณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนา 
การทุกด้านอย่างสมดุลเด็ก
ศักยภาพ 
3. ร้อยละของครูที่สร้างโอ 
กาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 
 

- งานวิชาการ    
- หัวหน้าช่วงชั้น 
- หัวหน้าสายชั้น 
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4. ร้อยละของครูที่มีการจัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
มีการใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัย 
 
 
5. ร้อยละของครูที่มีการตรวจ 
สอบและประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริง และนำผล
มาพัฒนาเด็ก 
6. ร้อยละของครูที่มีการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับ 
ปรุงการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
7. ร้อยละของครูที่มีการ
พัฒนาตนเองและปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 
 
 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 
 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 

5 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
7
. 

เด็ก และผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้ภาษาไทย ภาษาจีนกลาง และภาษา 
อังกฤษ ในการสื่อสารตามศักยภาพ 
ครูและบุคลากรสามารถจัดประสบ 
การณ์/กิจกรรมให้เด็กและผู้เรียนได้
เรียนรู้  และมีประสบการณ์ตรงทาง 
ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย-จีนได้ 
สามารถปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตาม
รูปแบบวัฒนธรรมไทย-จีนอย่าง
เหมาะสมตามบริบทของท้องถิ่น 
โรงเรียนมีการพัฒนาเครือข่ายทาง
การศึกษา และความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชน  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน  และด้านอื่นๆ   

1. ร้อยละของเด็กท่ีมีความ 
สามารถในการใช้ภาษาไทย  
ภาษาจีนกลาง และภาษา 
อังกฤษ ในการสื่อสารได้ตาม
ศักยภาพ 
2. ร้อยละของเด็กท่ีได้รับการ
เรียนรู้  และมีประสบการณ์
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมไทย-
จีน 
3. ร้อยละของเด็กสามารถ
ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตาม
รูปแบบวัฒนธรรมไทย-จีน 
อย่างเหมาะสมตามบริบทของ
ท้องถิ่น 
4. ระดับคุณภาพของการ
พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา
ของโรงเรียน 

-แบบประเมิน 
-การสังเกต 
-ชิ้นงาน 
-แบบสัมภาษณ์ 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
-ชิ้นงาน 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
 
 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
-แบบสังเกต 

- งานวิชาการ   
- หัวหน้าช่วงชั้น 
- หัวหน้าสายชั้น 
- ครูผู้สอนวิชา
ภาษา 
ต่างประเทศ 
- ผู้มีส่วนร่วม/
ชุมชน 
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5. ร้อยละของการมีส่วน
ร่วมกับชุมชน และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ทางด้านวิชาการ ศิลปะ 
วัฒนธรรมไทย-จีน 

-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ที ่ เป้าหมาย ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด เครื่องมือประเมิน ผู้ประเมิน 
1 เด็กและผู้เรียนได้รับการพัฒนาการ

เรียนรู้อย่างรอบด้านมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนสูงขึ้น และมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียน 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีความ 
สามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิด
คำนวนตามเกณฑ์ 
2. ร้อยละของผู้เรียนมีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปราย แลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา   
3. ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะ
พ้ืนฐานในการสร้างนวัตกรรม
และการนำไปใช้ 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความ 
สามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการสื่อสาร 
5.  ร้อยละของผู้เรียนมีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลัก 
สูตรสถานศึกษาสูงขึ้น 
6.  ร้อยละของผู้เรียนมีความ 
รู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจคคติท่ี
ดีต่องานอาชีพ 
7.  ร้อยละของผู้เรียนมีคุณ 
ลักษณะฯ และค่านิยมที่ดีตาม
สถานศึกษากำหนด 
8.  ร้อยละของผู้เรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิ่น และความ

-แบบประเมินการ
อ่าน เขียน ฯ 
 
 
-แบบประเมิน 
 
 
 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 
-แบบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ ฯ 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 

   - งานวิชาการ 
   -หัวหน้าชว่งชั้น 
   -หัวหน้าสายชั้น 
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เป็นไทย 
9.  ร้อยละของผู้เรียนยอมรับ
ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตก 
ต่าง และหลากหลาย 
10.  ร้อยละของผู้เรียนมีสุข
ภาวะทางร่างกาย และ
ลักษณะจิตสังคม 
 

 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 

2 โรงเรียนมีกระบวนการบริหาร และ
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มี
ความพร้อมและเอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้ 

1. ระดับคุณภาพของการ
บริหารและการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 
2. ระดับคุณภาพของการ
พัฒนาครู และบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
3. ระดับคุณภาพของความพึง
พอใจในการจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
4. ระดับคุณภาพของการจัด 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือการสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบประเมิน 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
 
 
 
- แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
- แบบประเมิน 
 

-งานอำนวยการ 
-งานวิชาการ 
-หัวหน้าช่วงชั้น 
 -หัวหน้าสายชั้น 

3 
 
 
 
 
4 
 

ครูและบุคลากร มีความรู้ความ 
สามารถ และจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริม
ให้เด็กและผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือ
ปฏิบัติจริงทั้งในและนอกห้องเรียน 
คร ูบุคลากร เด็ก  และผู้เรียน มีความ 
รู้ความสามารถมีทักษะการในใช้สื่อ 
เทคโนโลยี อย่างสร้างสรรค์  และเป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

1. ร้อยละของครูที่มีความรู้
ความสามารถและจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
2. ร้อยละของครูที่จัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3. ร้อยละของครูที่ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
4. ร้อยละของครูที่มีการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 

-งานวิชาการ 
-หัวหน้าช่วงชั้น 
-หัวหน้าสายชั้น    
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5. ร้อยละของครูที่มีการตรวจ 
สอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 

5 
 
 
 
 
 
6 
 
 
 
 
 
 
7 

เด็ก และผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้ภาษาไทย ภาษาจีนกลาง และภาษา 
อังกฤษ ในการสื่อสารตามศักยภาพ 
 
 
 
ครูและบุคลากรสามารถจัดประสบ 
การณ์/กิจกรรมให้เด็กและผู้เรียนได้
เรียนรู้  และมีประสบการณ์ตรงทาง 
ด้านศิลปวัฒนธรรมไทย-จีนได้ 
สามารถปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตาม
รูปแบบวัฒนธรรมไทย-จีนอย่าง
เหมาะสมตามบริบทของท้องถิ่น 
โรงเรียนมีการพัฒนาเครือข่ายทาง
การศึกษา และความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชน  เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาการ 
ศิลปวัฒนธรรมไทย-จีน  และด้านอื่นๆ   

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความ 
สามารถในการใช้ภาษาไทย  
ภาษาจีนกลาง และภาษา 
อังกฤษ ในการสื่อสารได้ตาม
ศักยภาพ 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับ
การเรียนรู้  และมีประสบ 
การณ์ทางด้านศิลปวัฒนธรรม
ไทย-จีน 
3. ร้อยละของผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติตนและดำเนินชีวิตตาม
รูปแบบวัฒนธรรมไทย-จีน 
อย่างเหมาะสมตามบริบทของ
ท้องถิ่น 
4. ระดับคุณภาพของการ
พัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา
ของโรงเรียน 
5. ร้อยละของการมีส่วนร่วม 
กับชุมชน และเป็นแหล่งเรียน 
รู้ทางด้านวิชาการ ศิลป 
วัฒนธรรมไทย-จีน 

-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
-ชิ้นงาน 
 
 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
 
 
-แบบสังเกต 
-แบบประเมิน 
-แบบสัมภาษณ์ 
 
 
-แบบประเมิน 
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 
-แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
-แบบสังเกต 
-แบบสัมภาษณ์ 

-งานวิชาการ 
-หัวหน้าช่วงชั้น 
-หัวหน้าสายชั้น 
-ครูผู้สอนสาระ 
ภาษาต่างประเทศ 
-ครูผู้สอนสาระ
ภาษาไทย 
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ส่วนที่  8 
การนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนไปใช้ 

 
 
 
 
 
 

วิธีการนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนไปใช้ 
 

 โรงเรียนกำหนดวิธีการนำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนไปสู่การปฏิบัติ และระบุวิธีการนำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาไปใช้  อย่างเป็นระบบสามารถตรวจสอบได้  ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีความ
เข้าใจ และดำเนินงานตามแผนให้ประสบผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพดังนี้ 

1.  นำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
2.  จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจกับ ครู  บุคลากร  และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
3.   วิเคราะห์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน  เพื่อนำสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี

ของโรงเรียน 
4.  จัดประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
5.  จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีให้มีคุณภาพสอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
6.  กำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการประจำปีไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 
7.  กำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  และจัดเก็บรวบรวม  รายงานผลและสรุปผล

การดำเนินงาน 
8.  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี และนำผลไปรายงานผลการ

ประเมินตนเอง (SAR) 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดทำ 

ที่ปรึกษา 
1. นายพรรษพล จอมเกตุ  ผู้รับใบอนุญาต 
2. นายสุนทร  หวังพัฒนธน ผู้จัดการ 
3. นายอาณัฐ  สิทธิชัยพร ผู้ช่วยผู้จัดการ 

บรรณาธิการ 
 นายบัญญัติ  สุขขัง  ผู้อำนวยการ 
คณะดำเนินงาน 

1. นายบัญญัติ  สุขขัง  ผู้อำนวยการ   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวขวัญฤดี ยอดดนตรี หัวหน้างานอำนวยการ  กรรมการ 
3. นางสาวนฤมล จันทร์เหลือง หัวหน้างานวิชาการ  กรรมการ 
4. นางสาวพัชรี  แก้วลิเล็ด หัวหน้างานกิจการนักเรียน กรรมการ 
5. นางสาวกาหลง สอนประสม หัวหน้าระดับปฐมวัย  กรรมการ 
6. นางาสาววันดี สุดจริต  หัวหน้าช่วงชั้นที่ 1  กรรมการ 
7. นางสาวฐนวรรณ จันสีสอน หัวหน้าช่วงชั้นที่ 2  กรรมการ 
8. นายรังสรรค์  วัฒนพันธ์ หัวหน้างานแผนงาน/กิจกรรม กรรมการ

เลขานุการ 
ผู้ตรวจทานการพิมพ์ 
 นางสาวนฤมล  จันทร์เหลือง  หัวหน้างานวิชาการ 
ผู้จัดพิมพ์ต้นฉบับ 
 นายรังสรรค์    วัฒนพันธ์  หัวหน้างานแผนงาน/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 

 


